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CONVENIO
2749 1474
Ref.: CN 48.
3800905.

Visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de Hosteleria aprobando las ta-
blas salariales para el afio 2010 presentado en esta
Direccién General de Trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2,b) del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre re-
gistro de Convenios Colectivos de Trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad Auténoma de Ca-
narias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Pedro T. Pino Pérez, Director General de Trabajo.
Acta Comision Paritaria del Convenio de Hosteleria.
Asistentes:

Federacion Empresarial de Turismo (ASHOTEL,
AEHT, AEPRECA).

D. Rafael Estartus.

D. Jests Gutiérrez.

D. Manuel Alvarez de la Rosa (Asesor).
D. Ricardo Fdez. de la Puente.

ACEOR:

D. Rafael Trigo.
D. Eduardo Peia Herndndez.
D. Ram6n Martin Burguefio.

CC.00.:

D.* Maria Teresa Estévez Garcia.

D.? Soledad E. Jerez Darias.

D. Carmelo Olivero Hernandez.

D. Manuel Fitas Ramirez (Asesor).
D. Pedro Casanova Garcia (Asesor).
D. Francisco Javier Velazco (Asesor).
D.? Irene Franquis Avero (Asesor).
D.? Janet Socas Abreu (Asesor).

D.* Nieves Lopez Garcia.

U.G.T.

D. Domingo Trujillo de Dios.
D. Fco. Javier Gonzélez Expdsito (Asesor).

Las personas indicadas anteriormente se retinen en
las oficinas de la Federacion a las 12.00 horas del dia
25 de enero de 2010, para tratar el siguiente

Orden del dia:

Punto 1.- Actualizacién tablas salariales 2010.

Se aprueba la revisién de las tablas salariales para
el ano 2010, en los términos previstos en el articulo
6 del convenio, con un incremento del 0,8% respec-
to al afio anterior (I.P.C. 2009), adjuntas al presente
acta.

En los mismos términos dicho incremento debe rea-
lizarse en todas las tablas salariales de los Pactos Sa-
lariales de empresa sustitutorios de la aplicacién del
porcentaje de servicios firmados al amparo del articu-
lo 32 del convenio.

A tal efecto las empresas y los representantes le-
gales de los Trabajadores, en los términos del Acta
de la Comision Paritaria del convenio de fecha 1 de
septiembre de 2009 (B.O.P. 17.09.09), firmaran el
oportuno acta con las nuevas tablas que deberd ser
remitido para su registro y publicacion a la Direc-
cién General de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife.

Se adjuntan las tablas salariales para el ano 2010.

Punto 2.- Interpretacion del articulo 43.d del con-
venio en cuanto a la acumulaciéon mensual de las ho-
ras sindicales por parte de los Delegados y Comités
de empresa a peticién de CC.OO.

Las partes entienden que, tal y como establece el ci-
tado articulo 43 del convenio las horas sindicales de
los/as Delegados/as y miembros del Comité de Em-
presa se acumulan con cardcter mensual, de manera
que en el caso de que no sean utilizadas en el mes en
curso, salvo acuerdo expreso con la empresa, no pue-
den ser acumuladas para meses posteriores.

La cesidn/bolsa de horas deberd ser comunicada a
la empresa por escrito con la firma de los/as delega-
dos/as que proceden a tal acumulacién y serd efecti-
va hasta que se produzca comunicacion contraria por
cualquiera de los firmantes, en cuyo momento cesa-
rd dicha cesion.

Punto 3.- Consulta a la Comisién Paritaria del con-
venio por parte de la empresa Alimentos Jacaranda,
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La Comision Paritaria a la vista de la documenta-
cién aportada y a fin de realizar un pronunciamien-
to acuerda citar a la empresa Alimentos Jacaranda,
S.L. asi como a la representacion sindical de la mis-

Sin més puntos que tratar, se levanta la sesion a las
13.00 horas firmando los asistentes para que conste
el presente acta que serd remitida a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para su registro y publicacién en el

ma a la préxima reunién de esta Comision Paritaria. B.O.P.
REVISION TABLAS SALARIALES 2010 (IPC 2010 0,8%.
Complementos para delegados y comites de empresa
Ao 2010

De 6 a 30 Trabajadores 41,76 €
De 31 a 50 Trabajadores 94,00 €
De 51 a 100 Trabajadores 423,11 €
De 101 a 150 Trabajadores 657,54 €
De 151 a 200 Trabajadores 735,81 €
De 201 a 250 Trabajadores 814,09 €
De 251 a 500 Trabajadores 893,22 €
Desde 501 Trabajadores 1.128,29 €
TABLAS SALARIALES 2010

CLAS | CLASII CLAS I CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | 1.134,15€] 1.119,52€| 1.087,53€[ 1.038,29€ 965,02 € 885,36 €
GRUPO I 1.086,23€| 1.053,58€| 1.038,18¢€ 965,02 € 931,73 € 846,74 €
GRUPO 1l 1.02361 €| 1.000,97 € 976,99 € 931,72 € 909,07 € 846,74 €
GRUPO IV 967,69 € 953,05 € 934,38 € 909,07 € 870,47 € 814,34 €
GRUPO V 869,12 € 869,12 € 869,12 € 869,12 € 859,79 € 814,34 €
Grupo VI: (Los menores de 18 afios percibiran durante 2010 el salario minimo interprofesional vigente
para los mayores de 18 afios, asi como un plus de transporte de 55,30€
TABLAS DE ANTIGUEDAD 2010
A LOS 3 ANOS:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | 32,06 € 31,61€ 30,66 € 28,87 € 26,99 € 25,33 €
GRUPO I 30,63 € 29,63 € 28,87 € 27,01 € 26,01 € 24,18 €
GRUPO Il 28,80 € 28,07 € 27,37 € 26,01 € 25,32 € 24,18 €
GRUPOQO IV 27,09 € 26,65 € 26,08 € 25,33 € 24,18 € 23,20 €
GRUPO V 24,15 € 24,15 € 2415 € 24 15 € 23,85€ 23,20 €
A LOS 6 ANOS:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | 85,46 € 84,29 € 81,756 € 77,82 € 72,00 € 67,56 €
GRUPQ I 8165€ 79,06 € 77,82 € 72,00 € 69,34 € 64,48 €
GRUPO Il 76,66 € 74,87 € 72,95 € 69,34 € 67,56 € 64,48 €
GRUPO IV 71,87 € 71,05 € 69,65 € 67,56 € 64,48 € 61,86 €
GRUPO V 64,37 € 64,37 € 64,37 € 64,37 € 63,61 € 61,86 €
A LOS 9 ANOS:

CLAS | CLASII CLAS I CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPQO | 170,94 € 168,59 € 163,52 € 155,67 € 143,99 € 136,83 €
GRUPO I 163,28 € 158,10 € 155,67 € 143,99 € 138,71 € 128,96 €
GRUPO Il 153,33 € 149,73 € 145,90 € 138,71 € 136,83 € 128,96 €
GRUPO IV 144,42 € 142,08 € 139,14 € 136,83 € 128,96 € 123,71 €
GRUPO V 128,72 € 128,72 € 128,72 € 128,72 € 127,22 € 123,71 €
A LOS 14 ANOS:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPOQO | 266,21 € 252,78 € 245,26 € 233,68 € 216,44 € 203,31 €
GRUPO I 244,94 € 237,28 € 233,68 € 216,44 € 208,61 € 194,21 €
GRUPOQO Il 230,23 € 224,89 € 219,44 € 208,61 € 203,31 € 194,21 €
GRUPO IV 217,10 € 213,63 € 209,24 € 203,31 € 194,21 € 189,20 €
GRUPO V 193,89 € 193,89 € 193,89 € 193,89 € 193,89 € 189,20 €
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A LOS 19 ANOS:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | 372,72 € 367,69 € 356,69 € 339,78 € 314,59 € 29539 €
GRUPO I 356,24 € 345,03 € 339,78 € 314,59 € 303,16 € 282,10 €
GRUPQ Il 334,73 € 326,94 € 318,71 € 303,16 € 285,87 € 282,10 €
GRUPO IV 315,51 € 310,46 € 304,06 € 295,39 € 282,10 € 274,78 €
GRUPO V 28165 € 281,65 € 281,65 € 281,65 € 281,65 € 274,78 €
A LOS 24 ANOS:

CLASI CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | 440,68 € 434,71 € 421,70 € 401,66 € 371,85€ 349,07 €
GRUPQ I 421,17 € 407,89 € 401,68 € 371,84 € 358,31 € 333,37 €
GRUPO Il 395,69 € 386,48 € 376,70 € 358,31 € 349,06 € 333,37 €
GRUPO IV 372,92 € 366,96 € 359,38 € 349,07 € 333,37 € 324,78 €
GRUPQO V 332,81 € 332,81 € 332,81 € 332,81 € 332,81 € 324,78 €

GALA NAVIDAD:

BOLSA DE VACACIONES:

NATALIDAD

LAVADO:

CALZADO:

139,22 € /CADA UNA EN EL 2010

30 DIAS
22 DIAS

1.086,10 €
543,06 €

68,21 € EN EL 2010

11,69 € /MES

11,69 € /MES

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES:

1. Plus de Transporte

trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 1° al 5°, 663,65 € anuales que se abonaran
en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio (55,30€ /mes)

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 6°, grupos 1%, 2%y 3%, 995 44€ anuales que
se abonaran en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio (82,95€/mes)

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 6°, grupos 4% y 5% 1046,36€ anuales que
se abonaran en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio (87,20€/mes)

2, Desgastes de utiles y herramientas

Las empresas facilitaran a los trabajadores los Utiles y herramientas precisos para el desarrollo en la misma.
Si algun trabajador quisiera aportar los de su propiedad, debera obtener un permiso escrito de la empresa
y tal caso, se le abonara la cantidad de 6,03€ mensuales en concepto de desgaste en el 2009




