
 

COMUNICADO URGENTE  
 

CONCENTRACIÓN  
CC.OO. contra la agresión del Convenio  

de Grandes Superficies y por la Libertad Sindical  
 
      La Federación Canaria de Comercio, Hostelería y Turismo de CC.OO. se opone a  
un Convenio regresivo firmado por los sindicatos de empresa Fetico y Fasga y que  
denigra sus condiciones de trabajo en cuanto al salario, la jornada, la incapacidad tempo- 
ral,   etc, todo ello sumado a los atentados contra la libertad sindical en las empresas.  

      Hoy, en pleno siglo XXI, todavía existen lugares de trabajo a los que no ha llegado la 
normalidad democrática. Tal es el caso de las empresas agrupadas en la patronal Anged, 
empresas tan presentes en nuestra sociedad como El Corte Inglés, Carrefour, Alcampo, 
Makro, Leroy Merlin, PC City, Media Markt, Ikea, etc  

     Para CC.OO. este convenio tendrá y está teniendo consecuencias negativas sobre 
las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras,  

� Han pactado un modelo de incremento salarial que siempre estará por debajo 
del IPC real y con una gran incertidumbre, ya que va a estar condicionado a las 
ventas del sector  

� Nos Recortan el pago en los casos de incapacidad temporal. Se penaliza a las 
personas que a partir del 2010 estén en situación de IT en más de una ocasión a lo 
largo del año, pues no van a percibir el salario los tres primeros días de ninguna de las 
bajas por IT.  

� Flexibilización  de  la  aplicación  del  artículo  41  del  Estatuto  de  los  
Trabajadores. Acuerdan desregularizar la jornada sin seguir los trámites previstos en 
la ley, alegando que se ven obligados a hacerlo porque los sindicatos de clase 
hemos demandado el descanso semanal de dos días libres que todavía siguen 
incumpliendo, precarizando la vida laboral al imposibilitar su conciliación con su 
vida laboral y familiar. 

� Parece que inevitablemente lo próximo será aplicar la modificación en materia  
retributiva, con la pretensión de las empresas en colaboración con Fetico y Fasga  
de recortar salarios por la vía de reducir incentivos, comisiones de venta etc...  

 

      Una vez más esta patronal junto con sus sindicatos de empresa, muestran 
su desprecio por los trabajadores y trabajadoras de grandes superficies, donde se 
siguen obteniendo beneficios millonarios y recurren a la crisis para que los trabajadores la 
paguen mientras ellos disfrutan de sus ganancias, pero todavía quieren más: Anularnos 
como personas y como trabajadores.  


