CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADONA, S.A.

CAPITULO |

~PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccién de la Empresa
MERCADONA, S.A,, vy la representacién de los trabajadores/as de la misma a
través del Comité Intercentros de la empresa, compuesto por las representa-
ciones sindicales que suman la mayoria de los componentes de Comités y de-
legacién de Personal.

ART. 22.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos los trabaja
dores/as de la Empresa MERCADONA, S.A., en el ambito de todo el territori

Quedan excluidos del &mbito personal quienes se encuentren en [0s supuestos
regulados en los arts. 1.3°y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 32.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo entrara en viggg,-:é’i dia 1 de enero de 2010. Ello no obs-
tante, si su publicacion en el BOE fuese posterior a dicha fecha se aplicara con
efectos retroactivos, salvo disposicién expresa en contrario establecida~en_el
articulado del mismo. :

ART. 42.- DURACION Y DENUNCIA

X
b".«

] tres meses de antelacion a la finalizaciéon de su vigencia cualquiera de las
gartes intervinientes en el mismo podré denunciarlo comunicandolo a la otra de
Yiodo fehaciente mediante escrito en el que consten las materias y los critenios
de revisién del Convenio Colectivo que se proponen por la parte denunciante.

Finalizada la vigencia y hasta tanto no sea sustituido por otro Convenio, se pro;
rrogard por periodos anuales el contenido normativo del mismo.
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ART. 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un

todo, por lo que la aplicacién de sus clausulas debera hacerse en su integridad

y_s_ilj exclusion de ninguna de ellas. En el caso de existencia de alguna con-

dicion mas beneficiosa, ésta se aplicara sobre el orden normativo basico (E.T.)
con exclusion absoluta de los contenidos del presente Convenio.

CAPITULO it
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 62.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucién entre \L@&
las areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del trabajo, (ORY
son facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades tendran en su Sy

caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia

y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 72.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en funcion de
las exigencias profesionales, formacién y contenido general de la prestacion, y
con caracter normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales, en
base a los contenidos especificos que los definen:

'GERENTE A (menos 3 anos).
Criterios generales: Personal que gjecuta un trabajo bajo instrucciones concre-
tas con una dependencia jerarquica y funcional total. El desempeno dei puesto

y se desarrolla en supermercados, centros logisticos u oficinas. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico.
Formacidn: Conocimientos elementales relacionados con la tarea que desem-
pena.

GERENTE A (3 0 mas afios).
' Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concre-
" tas con dependencia jerarquica y funcional, pero que necesitan adecuados co-
nocimientos profesionales para su correcta ejecucion, y de una experiencia de
tres afios en las técnicas y procedimientos especificos utilizados en la empre-
sa, las funciones puede implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. La
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direccion de la empresa podra excepcionar del cumplimiento de ios tres afios
aquellos trabajadores que, a su juicio, hayan tenido un especial desempefio én
su trabajo o una adecuada cualificacion.
Formacién: Bachiller elemental o superior, Formacién Profesional, Educacién

Secundaria Obligatoria, o formacién equivalente adquirida en su puesto de tra-
bajo.

GERENTE B.

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados bajo especificaciones preci-
sas y con cierto grado de autonomia. Puede ayudar a la coordinacién del traba-
jo de otras personas solucionando los problemas que se les planteen. Esta la-
bor la realiza en base a que ejecuta con caracter habitual aquellas tareas co-
rrespondientes al personal que gestiona o puede gestionar y, con carécter pun-

tual, cuando se le requiera al efecto, ayuda a su coordinador/a en las tareasx.

bésicas, en el supuesto de ausencias ocasionales, incluido el periodo vacacio-
nakl.

Formacién: Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional o forma-
cidn equivalente adquirida en el gjercicio de su trabajo.

GERENTE C, y PERSONAL DE COORDINACION .
Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Par
ticipa en la definicidon de objetivos concretos a alcanzar en un campo determi-
nado y establece normas, guias y estrategias conforme a los principios de la
empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por su personal a
su cargo, si los tuviese, y responde de su formacion. También incluyen en este
grupo las titulaciones universitarias o equivalentes que ejerzan las funciones
propias de su titulacion.
Formacidn: Titulacién universitaria o equivalente, Formacion Profesional Sup -
rior o conocimientos profesionales adquiridos en base a una acreditada expe-
rienc'(';f.

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA E INGRESOS
ART. 82.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal
y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. En el ejercicio de Ia
movilidad funcional la Direccion de la empresa podra asignar al personal perte-
neciente a un grupo profesional la realizacion de aquellas tareas correspon-
dientes a un grupo inferior al que se pertenezca, siempre que las mismas estu-
viesen también incluidas entre las normales o sean complementarias de su
grupo profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase de ma_nera (_excl I-
siva funciones correspondientes a un grupo superior, que no estuvieran inclui-
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das en su grupo de origen, efecutandose durante un periddo superior a 6 me-
S€S en un ano o a 8 meses en dos afios, de manera constante y no esporadi-
ca, podra solicitar de la direccién de la empresa el reconocimiento dei pase al
grupo profesional superior, debiendo existir en todo caso vacante para el reco-
nocimiento del nuevo grupo.

ART. 9°.- NORMATIVA SOBRE EMPLEQ

¢/ La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los diversos modos
de contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

ART. 102.- PERIODO DE PRUEBA

Para los contratos indefinidos podrd concertarse por escrito un periodo de
prueba que no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el Grupo profe-
sional en el que ingrese la persona contratada.

Los contratos de duracién determinada que se realicen, podran concertarse
con un periodo de prueba de un tercio de su duracion.

L.a duracién del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situa-
ciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46
del Estatuio de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante el
mismo. El computo de dicho periodo se reanudard una vez hubieren finalizadQ\
aquélias, sin perjuicio de poder ejercitar ese derecho ambas partes durante la ™. .
situacién de suspension aludida.

ART. 11°.- MODALIDADES DE CONTRATACION '

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacidn vigentes en ca-
Aa momento, se establecen las siguientes especialidades:

1.- Contrato por obra o servicio determinado

a) En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1.a) del E.T. se identifica
como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la Empresa, ademas de las generales contempladas en la Ley, las corres-
’ pondientes a las actividades siguientes:

Promociones especificas y las remodelaciones o cambios de implanta-
cién sin periodicidad fija, asi como las campanas turisticas; Para atepder_ ‘el
proceso no automatizado hasta la finalizacién del proceso de automaﬂzacpn
actualmente en ejecucion; Para el mantenimiento del proceso de produccion
durante el periodo previo al cierre de un centro de trabajo y como consecuen-
cia del traslado y recolocacion paulatina de personal fijo; y otras obras y servi-




cios, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la Empré-
sa determinadas e identificadas asi por la misma. N

b) En ningun caso el tiempo de contratacién empleado bajo la modalidad
de obra o servicio determinado sera computable a efectos de lo previsto para
el contrato eventual por circunstancias de la produccion.

2. Contrato eventual

a) En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1.b) del E.T., la Direccién
de la Empresa podra acogerse a esta modalidad de contratacidon con la dura-
cién y término que prevean, en su caso, los convenios colectivos sectoriales
del mismo ambito territorial que el presente para Ia actividad de comercio en
cualquiera de sus modalidades.

Entodo caso constituird causa de eventualidad ia suplencia de:

~ Personal destinado temporaimente a la formacién propia o de em-
pleados de nueva incorporacion.

~ Personal destinado temporalmente de refuerzo en otro centro de tra-
bajo.

b) En los supuestos de suplencia, la jornada ordinaria podra limitarse
Unicamente a los dias de mayor venta de la semana. N

3. Contirato de Interinidad

a) Para sustituir al personal con derecho a reserva del puesto de
trabajo en los supuestos previstos en los ariiculos 37, 38,
40.4° 45 , 46.3 y 46.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como para cubrir vacantes hasta su cobertura definitiva.

ART. 12°2.- TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente Convenio se
refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se
aplicardn proporcionalmente al personal a tiempo parcial en funcién de la jor-
nada efectiva que realicen.

ART. 13%.- EXCEDENCIA

El personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacion vi-
gente y el Plan de Igualdad.

1. Para las excedencias de cuidado de menores, se podréﬂampliar a cincg
afios el tiempo maximo de duracién. Durante el primer ano, se reservara

éfbﬁk /%26




el mis_mo puesto de trabajo y los cuatro afios restantes, un puesto dentro
del mismo grupo profesional.

2. En las excedencias para el cuidado de familiares dependientes por con-
/ sanguinidad la duracion maxima sera hasta que cese la causa o hasta un
. maximo de cinco afios. Durante el primer afio, se reservara el mismo
C

puesto de trabajo y durante el periodo restante, un puesto dentro del
mismo grupo profesional.

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona debera
omunicar su solicitud a la Empresa con un mes de antelacién, como minimo,
a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto.

Igualmente, a su terminacién, seré preciso un preaviso de un mes para
que el correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda hacerse
efectivo.

Los excedentes de cualquier clase no podran utilizar sus excedencias
para trabajar en una actividad que sea igual, similar o0 sea una parte de la acti-
vidad global de la empresa (Carnicerias, Charcuterias, Droguerias, Frutas y
Verduras, Pescaderfas, Bodegas, Horno, Perfumeria, Ultramarinos...), si asi lo
hicieren perderan su derecho al reingreso.

% CAPITULO V
RETR!IBUCIONES
ART. 142- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Las retribuciones del personal incluido en el &mbito de aplicacidn de este Con-

venio estaran divididas entre el salario base de Grupo y los complementos del
mismo.

ART.152.- SALARIO BASE.

Se entiende por salario base de Grupoe las percepciones econdmicas que deba
de percibir todo el personal afectado por este Convenio en funcién de su en-
cuadramienio en ¢ada uno de los Grupos Profesionales descritos en el mismo.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Cc_mvenio Co-
lectivo y los perfodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se
especifican para cada Grupo profesional en tabla anexa.

ART.162.- COMPLEMENTOS SALARIALES

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base

de grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del personal y
| /
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su adgcri_pcién a un Grupo Profesional. Los complementos salariales se ajusta-
ran principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

a) Personales: en la-medida en que derivan de las condiciones persona-
les de cada persona. Tendra este caracter la cantidad que se venia percibien-

do como Complemento Salario Base, donde esta incluida la antigliedad conso-
lidada desde el afio 2001.

b) De Puesto de Trabajo: integrado por las cantidades que perciba la__o
persona por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desa-
rrolla efectivamente su actividad y en funcién del tramo que se encuentre de
Politica Retributiva. Este complemento es de indole funcional, por {o que no

tendra caracter consolidable, pudiendo absorberse de &l los sucesivos incre-
mentos salariales.

¢) Compensacion personal de actividad (funcional o circunstancial): co
sistente en las cantidades que perciba la persona debido a la realizacion de
trabajo en algin momento o lugar determinado y de acuerdo con su contrat
de trabajo. Dado su cardcter, no sera consolidable y sélo se percibira cuando
efectivamente se preste el trabajo en la modalidad o circunstancia que se retri-
buye.
Se considera Compensacion Personal de actividad la Penosidad o Nocturni-
dad. Tendran este caracter las cantidades que retribuyan la prestacién de tra-
bajo en determinadas condiciones especiales, como trabajo habitual en cama-
ras frigorificas o trabajo nocturno, salvo que en el contrato se contemple la
prestacion del trabajo en tales condiciones de una manera especifica, y ello
haya sido considerado a la hora de fijar la retribucién pactada. )
Igualmente se considera Compensacién Personal de actividad el denominado
complemento de trabajo en domingos o festivos que se percibe a titulo perso-
nal exclusivamente por aquellas personas en cuyo contrato de trabajo no ven-
ga expresamente establecido el compromiso de ejecucion del irabajo de lunes
a domingo, ambos inclusive, y que trabajen tal dia.

'/

ART.17°.- PENOSIDAD y NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje de forma continuada a una temperatura inferior a O
grados percibira un plus de penosidad por cada hora efectivamente trabajada
de 1.55 euros brutos.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira un plus de nocturni-
dad por cada hora efectivamente trabajada de 1.55 euros brutos.

ART.18°.- IDIOMAS.

Se abonara un plus de idiomas consistente en 226.10 euros brutos mensuales
al grupo de Gerentes A cuando hablen un idioma extranjero y la empresa con-
sidere que es necesaria su utilizacién habitual para el trabajo.que desempe-
fan. Dicho plus de idiomas se percibira a razén del tiempo efectivo dg trabajo.
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ART.192.- PAGAS EXTRAORDINARIAS | %\

Las’ retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se abonaran a
razon de dope pagas mensuales y tres pagas extraordinarias, que se distribui-
ran prorrateandose entre las mencionadas doce pagas mensuales.

(/ La_s gratificaciones se abonaran a razén de salario base y complemento de sa-
lario base en su caso.

ART. 20° PRIMA GENERAL POR OBJETIVOS

Si los objetivos previstos por la empresa se han cumplido y el personal aprue-
ba su entrevista de valoracién personal anual, la empresa abonara una men-

< sualidad del salario de su grupo profesional y correspondiente al mes de enero
del afio evaluado, excluyendo las compensaciones personales.

Para ello la persona debera reunir los siguientes requisitos:

a) Mas de un afio en la empresa con objetivos personales pactados de ca-
racter anual.

b) Haber trabajado en la empresa durante el afio a valorar entre 3 meses
y 9 meses, en cuyo caso cobrara la parte proporcional correspondiente
a la prima. Si ha trabajado mas de 9 meses la percibira entera. En to-
dos los casos anteriores serd necesario estar de alta en el momento del
pago. (No se computa como periodo trabajado a estos efectos las ex-
cedencias, ni las bajas por enfermedad, ni se considerara situacion de
alta a los efectos del cobro de la prima la excedencia voluntaria).

c) Que su retribucién no supere la establecida para el tramo que se en-
cuentre de politica retributiva, en cuyo caso [a parte que exceda se re-
ducira de la mensualidad de [a prima.

La empresa procedera al pago de la prima durante la primera semana de mar-
zo.

ART. 212.- CUANTIAS SALARIALES

1) El Salario Base de los Grupos Profesionales en el afo 2010, sera incre-
mentado segun los siguientes porcentajes:

- @Gerente A menos de 3 afios, el IPC general nacional real del afio 2009
(publicado por el Instituto Nacional de Estadistica) mas un 2.4 %.




- Gerentes A de mas de 3 afios y Gerentes B, el IPC general nacional re-

al dgl ano 2009 (publicado por el Instituto Nacional de Estadistica) méas
un 0.50 %.

- G:erentes C y personal de coordinacién, el IPC general nacional real del
ano 2009 (publicado por el Instituto Nacional de Estadistica).

Si el IPC real fuese negativo, se tomara como valor e! 0 %.

Cuando se conozca el IPC real del 2009, la Comisién Mixta procedera a &
confeccionar [a tabla de los Salarios Bases, y una vez actualizada la remiti- « X

ra a la Direccion General de Trabajo para su registro y publicacién en el /R3S
B.O.E. .

El Salario Base de convenio para los afios 2011, 2012 y 2013 sera incremen-
tado aplicando la misma férmula y a los mismos Grupos Profesionales, que en
el afio 2010 (con el IPC general nacional real del afio anterior).

2) No se procedera al incremento mencionado en el punto primero de este arti-
culo, en los afios en que la empresa no haya conseguido el ratio (beneficio ne-
to dividido entre la cifra de ventas) de al menos, el 1,5 por 100 sobre la cifra de
ventas. De darse esta circunstancia la empresa lo comunicaré al Comité Inter-
centros.

En el plazo de 30 dias desde la constatacién oficial por el personal auditor de
la empresa, la direccién entregard al Comité Intercentros la Cuenta de pérdidas
Yy ganancias en la que se base la medida adoptada, y dentro de este mismo
plazo direccién y Comité acordaran si procede o no, la no aplicacién del incre-
mento salarial,

LN :

En todo caso, lo establecido en los parrafos precedentes solo afecta al incre- ™3
menio salarial pactado hallandose obligada la empresa al cumplimiento del '
resto del texio del Convenio.

CAPITULO VI

JORNADA

ART. 222.- JORNADA
- A.- Duracion

La jornada ordinaria de trabajo méxima sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual.

B.- Distribucion

La distribucion de la jornada se efectuard por la Direccion de la "Empresa, pu-
diéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o
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periodos, en funcién de las necesidades de |a organizacion defl trabajo, y con

un reparto irregular de la misma a lo largo del afio, respetando los descansos
legales y lo previsto en los apartados siguientes.

La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a sabados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en los centros en los que ac-
tualmente existe actividad los domingos, y en aquellos otros que, en el futuro,
razones de demanda comercial 0 motivos de competencia, 10 aconsejen, la
distribucién de la jornada se realizara a lo largo de toda la semana, respetando
siempre la jornada maxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

El trabajo en domingo o festivo se compensara con descanso equivalente al
doble de tiempo trabajado o, con el pago de la cantidad de 11.71 euros brutos
por hora trabajada, siempre que exceda la jornada semanal de 40 horas. Si el
trabajo en domingo o festivo se realiza dentro de la jornada de 40 horas sema-
nales, se compensara con descanso equivalente al tiempo trabajado o con el
bono adicional de 5.36 € brutos por hora trabajada.

El abono del citado plus se establecera de mutuo acuerdo entre el personal y
la direccién de la empresa. '

La distribucién de {a jornada de trabajo se realizara por la Direccion de la Em-
presa de manera que la plantilla, con caracter general, conozca como minimo
con 10 dias de antelacién, la fijacién del horario del mes siguiente completo.

Las facultades de distribucién de la jornada no podran, vulnerar el limite maxi-
mo’de 9 horas de trabajo diarias, en jornada ordinaria, con un minimo de 5(\

Horas al dia para los tiempos totales y de 3 horas al dia para los tiempos par-

ciales.

Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribucion de la

jornada de los que se debera informar al Comité Intercentros, respetando siem-

pre los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas del
personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se deberan
comunicar por la Direccién ai momento de conocerse la causa que las origina.

La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara prefe-
rentemente con tiempo de descanso equivalente concretédndolo de mutuo
acuerdo con la Direccidn. Cuando el cambio consista en la prestacion de iraba-
jo en un dia planificado previamente como de descanso para el personal, el
descanso compensatorio sera del doble del equivalente.

La verificacion y control de la jornada se efectuard, con carécter individual, de
forma que no existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumu-
ladas por méas de 4 meses, realizindose preferentemente en jornadas comple-
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No obstante Io_ _amterior, en los tres meses siguientes a la finalizacion del af
natpral, se verificara la jornada con caracter individual, compensandose en tal
periodo los desfases que, en su caso se produzcan en el afio natural anterior.

!

ART. 232.- COMPUTO DE JORNADA @
N

El cémputo de jornada se iniciara en el momento en que la persona se encuen-
tre en el puesto de trabajo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de cinco horas continua-
das, se tendré derecho a un periodo de descanso de 30 minutos durante la
misma, que no se considerard tiempo de trabajo efectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 37.1 del E.T., v en base a lo previsto
en el art. 6 del R.D. 1.561/95, el descanso semanal podra acumularse en pe-
riodos de hasta dos semanas, y el medio dia de descanso en periodos de has-
ta cuatro semanas, disfrutdndose preferentemente de un dia una semana y
dos a la siguiente, pudiendo en todo caso, disfrutarse el medio dia, separado
del dia completo, en cualquier dia de la semana.

ﬂ/%\

ART. 24°.- VACACIONES

: . ] L
El personal disfrutard de un perfodo de vacaciones anuales retribuidas cuya
duracion seré de 30 dfas naturales. ‘ .

' El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de cada afo, disfrutandose al menos 15 dias en el
periodo comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre.

El inicio de las vacaciones se computaran desde el primer dia que no se traba-
je (sin contar los domingos o festivos), hasta el dia anterior a la incorporacion
al trabajo, cualquiera que fuere el caracter del mismo.

Aquellas personas que trabajen habitualmente en sabado, de los 30 dias de
vacaciones al afio tendran que ser 4 domingos o festivos y 26 dias habiles.

Las personas no incluidas en el parrafo anterior, deberan tener en su periodo
de vacaciones 4 domingos o festivos, 4 sdbados y 22 dias habiles.

Las dos festividades locales, mientras se mantengan, seran aparite de los dias
de vacaciones.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificaciéon anual de vacacio-
nes aquellos periodos de méxima actividad en funcién de la localizacién de los
centros de trabajo de que se trate.

Las personas que inicien un proceso de incapacidad temporal gntes de_las
vacaciones pactadas y se prolongue durante todo o parte del periodo previsto
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para éstas, se pactard una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones

4 @fectados, incluso en el afio siguiente.
/ ART. 25°.- TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS
La direccién de la empresa podra acordar el trastado del personal de un Centro

a otro, respetando [a exigencia de que no implique cambio de residencia. En
este caso, el incremento de los gastos de transporte en que incurran las perso-
nas con motivo del cambio de Centro debera justificarse y sera compensado
por la empresa.
En materia de cambios de lugar de la prestacion del trabajo con cambio de re-
sidencia, se estard a lo dispuesto en el Art. 40 del E.T.

Stf Se dara preferencia en la movilidad geogréafica por motivos de cuidados de
menores y familiares hasta segundo grado de consanguinidad, dependientes.

ART. 26%- LICENCIAS RETRIBUIDAS Y NO RETRIBUIDAS

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a percibir el salario base de Grupo, més los complementos personales por

los motivos y el tiempo siguiente:

1} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a; si por tal
otivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mds de
100 kilémetros, el plazo sera de cinco dias. A partir de la fecha de entrada en
vigor de la Ley 9/2009, de 6 de octubre por el que se regula la ampliacién del
permiso de paternidad, dicha licencia quedaré tal y como viene regulada en la
actualidad en el articulo 372-32-b) del ET.

N

3) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad,
incluyendo a las parejas de hecho, debidamente acreditadas. Cuando, por tal
motivo, la persona necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100
ilémetros, el plazo sera de cuatro dias.

S

4) Un dia por traslado del domicilio habitual.

s = 5) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales
del personal, cuando éste curse, estudios de cardcter oficial 0 académico. En
tales casos, deberan aporar la justificacién administrativa que avale su solici-
tud.

6) El tiempo imprescindible y con justificante facultativo, cuando por ra-
z6n de enfermedad, el personal precise asistencia médica especializada de la
Seguridad Social en horas coincidentes con su jornada laboral

/Qvi.:f\??/ e
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7) El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y-

_técnicas de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la
jornada de trabajo.

8) Un dia por boda de parientes hasta el segundo grado por consangui- %
nidad.

G\ ™
9) El permiso de lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo %
37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa con el objeto de facilitar la conciliacidn de la vida laboral y
familiar, pondra a disposicién de los sus trabajadores o trabajadoras, la posibi-
lidad de optar por acumular el disfrute de este derecho de reduccién de jornad
por lactancia, en 30 dias naturales, uniéndolo en su caso al periodo de baja por
maternidad.

10) El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
sin derecho a percibir compensacién econdmica, por los motivos y el tiempo
siguiente:

1) Por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de
técnicas de reproduccion asistida, previa justificacién y con aviso dentro de los
_. primeros quince dias del mes anterior al tratamiento para no perjudicar la orga-

nizacion del centro.
2) Garantizar un permiso no retribuido de hasta un mes y previa justifin.
cacion, para los tramites derivados de las adopciones internacionales.

CAPITULO VIl

ART. 27°.- AYUDA INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa emisién del corres-
pondiente parte de baja médica expedido por el facultativo que le asista, se
establece un complemento desde el primer dia sobre la prestacién de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del Salario Base y Complemento
Salario Base, si lo estuviera percibiendo, hasta un maximo de 12 meses.

También se establece un complemento sobre la prestacién de la Seguridad
Social hasta alcanzar ademas de las cantidades del parrafo anterior, el 1-00_por
100 del Complemento de Puesto de Trabajo, siempre que se den las siguien-
tes circunstancias:

1.- Que el indice de absentismo del trabajador/a no supere el 2% de su

jornada anual. _
2.- La L.T. no supere la duracion prevista por el INSS para cada patolo
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N 3.- Que no exista reiteracion en I.T. y/o recaidas del trabajador/a en el
ultimo afio.

_ 4.~ Colaboracion del trabajador/a a que se realice por parte del SME el
seguimiento médico semanal.

Si Ia_ prestacion por Incapacidad Temporal que abona la Seguridad Social se
redujera en un futuro o se trasladara el pago de la misma a la empresa, ésta

podrig reducir proporcionalmente la obligacion de completar la retribucion del
trabajador/a descrita en el presente articulo.

ART. 28%- PRESTACION MATERNIDAD.

En los supuestos de suspension del contrato por maternidad la empresa com-
pletara las prestaciones que abona la Seguridad Social a aquellas trabajadoras

jue se encuentren cotizando por el tope méaximo hasta completar el 100 % de
su salario.

=< ART. 29%- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

1) La empresa garantiza al personal la vigilancia periédica de su estado de sa-
lud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. El Servicio de Vigilancia de
la Salud de la empresa desarrollard un programa de exdmenes de salud inicia-
- les y periédicos conforme a protocolos especificos.

si mismo, la empresa realizard campafias preventivas y de salud, como cam-
pafa de vacunacion.

2) Evaluacién de riesgos laborales. La empresa dispondra en todos sus centros
de trabajo de la evaluacion inicial de riesgos y planificacion de la actividad pre-
ventiva.

Deberd actualizar dicha evaluacién inicial mediante evaluaciones de riesgos
periodicas y planificadas y por inspecciones técnicas tras accidente laboral y
cambios en el proceso productivo.

L.as evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un analisis de las con-
diciones de trabajo tanio desde el punio de vista de [a seguridad e higiene in-
dustrial como de los factores ergonémicos y psicosociales derivados del traba-

o i

3) Para la designacién de los Delegados/as de Prevencion se procedera de la /
siguiente forma:

a) En aquellos centros donde se hayan elegido delegados/as de personal, sqré
delegado/a de prevencion elfla mas votado/a y, en el supuesto de renuncia,
ella que inmediatamenie le siga. <

b) En aquellos centros donde se haya constituido Comité de Empresa Propio,

la delegacién de Prevencion seréd nombrada segun el siguiente orden resu[tar%
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te_de la mencionada constitucion del Comité: 12 presidencia, 22 secretaria, 32
primer vocal 4° segundo vocal y 52 tercer vocal.

¢) En los centros donde se haya constituido Comité Conjunto, seran designa- &
dos delegados/as de prevencion los que resulten del mismo orden anterior. En ' §;
los centros donde no hayan representantes electos, se nombrard de entre élm\:
personal, un abanderado/a de prevencion.

Cuando se produzca alguna vacante, ésta se cubrird automaticamente por la
representacion sindical inmediatamente siguiente al orden establecido y, en el
supuesto de no poder cubrirse la vacante de esta forma, se nombrara
abanderado/a de prevencion de entre los plantilla del centro.

4) De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos La
borales, las competencias de la delegacion de Prevencién y Comités de Segu
ridad y Salud seréan ejercidas por el Comité Intercentros de Seguridad vy Salud
como interlocucion del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el 4mbito
de aplicacion de este convenio

ART. 302.- FORMACION PROFESIONAL

En aras a una mayor profesionalizacién del personal, la empresa realizard cur-
80s y jornadas informativas segun las necesidades de su actividad y su estra-
tegia politica y comercial que deberan redundar en beneficio del desarrollo pro-
fesional de la persona. La formacidén e informacion se realizara dentro de la
jornada efectiva de trabajo y comprendera un minimo de 20 horas al afho.

Todos los gastos que se ocasionen con motivo de los desplazamientos para
acudir a los cursos o a las jornadas informativas, siempre que éstas se realicen
fuera del centro de trabajo habitual, asi como los medios materiales necesarios
seran por cuenta de la Empresa.

El personal que se incorpore a la Empresa, recibira la formacién adecuada pa-
ra el correcto desempefio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el pe-
riodo para el que va a ser contratado v la dificultad profesional de! puesto que
va a realizar.

El personal tendra la obligacién de aplicar la formacion recibida en mejorar la
realizacion de su trabajo. Al personal gue necesite de una formacién especifica
inherente al puesto de trabajo se le facilitard los medios necesarios, tiempo y
distribuciéon de la jornada laboral para que puedan formarse. En el supuesto de
que la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacién recibida,
la empresa podra comunicarle que deja de realizar esas funciones, pasando a
otro puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerarda como falta de
asistencia al trabajo.
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ART. 312.- PRENDAS DE TRABAJO

Al personal que deba ir uniformado segun la costumbre de la empresa, se les
entregara dos uniformes, asi como los equipos de proteccidn individual nece-
sarios para cada puesto de trabajo, en el momento de su incorporacion y seran
de uso obligatorio para el desempefio de sus tareas.

La renovacion de los uniformes u otras prendas de trabajo, se realizard con la
periodicidad suficiente en funcion de la exigible buena presencia e imagen que
el personal debe mantener.

Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas lim-
pias._

\RT.32°.-JUBILACION:

1) Se establece la jubilacion forzosa para todos los trabajadores de la empresa
a la edad de los 65 afios, siempre que retnan las condiciones generales para
obtener la pensién, y que dicha jubilacion no suponga una disminucién de la
plantilla de fijos de la empresa en cémputo anual.

2) Jubilacion especial a los 64 afios.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1194/1985, de 17 de
/julio, quienes cumplan los 64 afios pasardn a jubilarse siempre que retnan las
“\

condiciones generales para acceder a la pension contributiva y la empresa

proceda a la contratacién de otra persona desempleada mediante contraio la-
boral de duracidon minima de un afio.
ART.332.- VIOLENCIA DE GENERO:

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de proteccién
contra la violencia de género las partes firmantes se remiten a lo establecido
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre sobre medidas de proteccion
integral contra de violencia de género y a [o recogido en el Plan de Igualdad,’
‘garantizando el derecho al traslado de centro o localidad a las victimas, asi
; como la ayuda psicoldgica para las mujeres victimas que lo soliciten.

ART. 34°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la Empresa de acuerdo
con la regulacion de las faltas y sanciones que se establ_e_cen’en los .apartados
siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aiendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en Ievgs, graves y muy graves.

A.- FALTAS LEVES
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‘1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
/ cualquier trabajo.

. 2.- Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada,
slempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial del traba-

jador/a graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomenda-
do, en cuyo caso se calificara grave.

3.-No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondien-
f:e cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
Imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.
3.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
6.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

7.- Aparcar el vehiculo en el aparcamiento de clientes, salvo cuando sea
para realizar su propia compra.

B.- FALTAS GRAVES

1.- Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justifica-
da.

2.-Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificad
durante el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios pa-
ra la empresa o el publico, se considerardn muy graves.

3.- Dedicarse a juegos o distracciones durante [a jornada laboral. El fu-
mar dentro de las instalaciones de la empresa

4.- L a mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus fun-
ciones o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empre-
sa, podra ser considerada como falta muy grave.

5.- Descuido o error importante en la conservacion de los géneros o arti-
culos del establecimiento o en la ejecucion de cualquier trabajo

6.- La falta de aseo y limpieza (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar, ma-
nos y ufas sucias, ufias largas, ....).Asi como cualquier comportamiento que
pueda afectar a la imagen de la empresa, tal y como se recoge en el Plan de
Acogida de la Empresa.

La reincidencia de estas faltas se considerara como falta muy grave.
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77 El incumplim_ignto de las medidas de seguridad, asi como no utilizar
los medios de proteccion de seguridad y salud. Si el incumpiimiento es reitera-

,do, img_lica un grave riesgo para la integridad fisica de Ia propia persona, de
compareros/as o personas ajenas a la empresa, sera considerada como falta

J/ muy grave.
8.- La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y

Iugar de trabajo o fuera del mismo, siempre que este Ultimo caso se vistiese el
uniforme de la empresa.

9. La reincidencia en tres faltas ieves, aunque sean de distinta naturale-
za, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

. C.- FALTAS MUY GRAVES

1.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con las personas del trabajo o cualquier otra per-
sona al servicio de la Empresa en retacion de trabajo con ésta.

2.- La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio
0 industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacién de la
Empresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3.-Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,

utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y

documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos

de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

[N

Tendra la misma consideracion la utilizacion de los medios informéticos,
el correo electronico y la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad
de la empresa v son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en
el cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido
descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almace-
namiento de la informacion de la empresa, tanto fijo como removible, del mis-
mo modo se prohibe la extraccién de informacién de la empresa a cualquier
dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona

La utilizacidn de los recursos informaticos, del correo electrénico y del
acceso y la navegacion por Internet quedan circunscrita al ambito laboral, que-

n

dando terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispogitivo
particular de fipo Hardware ¢ Software sobre los medios informéticos provistos
por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los siste-
mas (usuarios y contrasefias) tienen caracter absolutamente confidencial por

lo que queda prohibido revelarlas salvo por autorizacion expresa de los res-
ponsables de su administracidn, existiendo credenciales personales y colecti-
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vas , y en caso de credencial personal’, & p se responsabiliza del uso
que se haga de la misma.
o

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no ™%
Se este debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permi-

tan vulnerar la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspon-
dan.

. La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos d
vigilancia y control, la correcta utilizacién de estos medios, y el cumplimienk
por la plantilla de sus obligaciones y deberes laborales.

4.-El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa ¢como a
los/as comparieros/as de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la
Empresa, sea cual fuere el importe. Tendra la misma consideracion el consu-
mo de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente, asi como ven-
derse o cobrarse a si mismo o a familiares, la apropiacién indebida de produc-
tos de la empresa destinados a la basura o promocién (roturas, Rs........ ), el
estar cobrando en cajas con el password de otra persona o haber revelado el
password Propio a otra persona y, en todo caso, la vulneracién de la normati-
va de empresa sobre compra de productos en tienda. o

5.~ Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a
la Empresa.

6.- Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.
7.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta gra-

ve de respeto y consideracion a os/as coordinadores/as o a sus familiares, 85(
como a los companeros/as, subordinados/as.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente. Asi como realizar activi
dades que perjudiquen en la recuperacion de la IT, entendiéndose que asi es
cuando se supere la duracion prevista por el INSS para la IT en cuestion.

9.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
las tareas, incumplimiento de los objetivos pactados con elfla coordinador/a en
las entrevistas de evolucion o Actas de las reuniones mantenidas.

10.- No atender al publico con la correccién y diligencias debidas, o fal-
tando notoriamente al respeto o consideracion.

11.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales
de la Empresa.

N3

12.- Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada. ’g

13.- Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sipy
causa justificada. -
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14- Manipuiar los datos de la caja y del E.C.U. Asi como de cualquier
recuento de dinero, productos 0 mercancias.

_ 15.- Llevar una mala gestién de la seccién o del Centro de forma que
baje el indice de ventas y productividad.

/

16.- Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denun-
clas falsas de acoso, una vez concluido el pertinente protocolo.

17.- La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza,
sieémpre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera a
contar desde la fecha de comunicacién de la sancién.

\@\Am 352.- REGIMEN DE SANCIONES

Garresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sancio-
nes en [os términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

| - Amonestacién verbal.
- Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.

P:a/r faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.
- Despido.

Ei ART. 36°.- DERECHOS SINDICALES

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a ins-
trumentar unas relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica
social en la empresa.

En lo que respecta a los derechos y funciones de Ios/a§ qelegadqs/as sinc_iica_-
les, ambas partes estaran a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad sindi-
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ART. 372.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADO-
RAS

Las representaciones de los trabajadores y trabajadoras, en los Comités y De-
legaciones de personal, se constituyen a nivel de Empresa en el Comité inter-
centros, como interlocucion valida a fin de servir de cauce de estudio y resolu-
cion de todas aquellas materias competencia propia de los comités del centro o
delegacion de personal, cuando excedan su ambito por ser cuestion que afecte
a mas de un centro de trabajo, y deban ser tratados con caracter general. Se
incluye la de recibir las copias basicas de todos los contratos que establece el
articulo 8.3 del E.T, para que las firmen a efectos de acreditar que se ha pro-
ducido su entrega. Asi como negociar todo lo referente al Convenio Colectivo y

sus posibles modificaciones posteriores, en su caso, como puede ser entre
otras, la estructura salarial.

El Comité Intercentros estara formado por 9 personas, designadas de entre los
distintos Comités de Empresa o Delegacién de Personal, guardando la propor-

cionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados glo-
balmente. ¢

T

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas establ“é-\“

cidas en el E.T. para los comités y sus decisiones en las materias de su com-
petencia seran vinculantes para la totalidad de la plantilla.

ART. 38°--GARANTIAS

La delegacidn y representacion de los Comités de Empresa gozaran de las
garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

ART. 392.- INFORMACION

Los sindicatos con representacion en la empresa podran remitir informacion a

sus delegados y delegadas de personal o comités a fin de que ésta sea distri-

buida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo ¢caso, se pueda interrumpir
el normal desarrolio de la actividad productiva.

Estos sindicaios podran insertar comunicaciones en el tabldn de anuncios exis-
tente en cada centro, entregando copia de las mismas a la direccion o titular
del centro a los solos efectos informativos.

ART. 402.- COMISION MIXTA.,
Para la interpretacién y desarrolio de lo pactado en el presente Convenio Co-

lectivo, se constituird una Comisidn Mixta compuesta por dos mier_nbros de ca-
da una de las dos partes negociadoras y que entendera, necesariamente, con
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cg’récter previo del tratamiento y solucion de cuentas cuestiones de interpreta-
cion co_lectlva y conflictos de igual cardcter puedan suscitarse en el &mbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi como adecuar el convenio a los cambios normativos que se produzcan du-
rante su vigencia.

J/ En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comisién Mixta las partes, de
77 mutuo acuerdo, podran someter las mismas a un procedimiento de mediacion,

finalizado el cual sin resultados positivos, podran ejercer las acciones que es-
timen pertinentes.

ART. 412.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla
yren base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirse en su totalidad al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como, a su Reglamen-

to de aplicacion, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores

la Empresa en el ambito territorial y funcional que representan. .
\

. CAPITULO Vil
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
Art. 42°.- La igualdad entre los sexos es un principio juridico universal recono-
cido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real
entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres firmado por Mercadong y ia re-
presentacion legal de Ios trabajadores/as tiene como fin dar cumplimiento a

dicha Ley. ,é?

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es una pri-oridad lp
en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fun-

damental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos

de la misma.

El compromiso de la Direccion junto con la implicacién de la plantilla servira

para conseguir que el Plan de Igualdad sea un instrumento efec_tivo de mejora -
del clima laboral, mejora de la calidad de vida de toda su plantilia, hombres y
mujeres. H
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La empresa se compromete a la consa a Igualdad real efectiva (de
trato y de oportunidades) de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la
cqntratacién y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribu-
cion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.
garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su
debida implantacién, seguimiento y evaluacién; asi mismo, con la firma del

/ Plan de igualdad, se concretan medidas que garanticen que todos los procesos

. que se realizan en la empresa y en todos sus niveles tienen integrado el princi-
pio de igualdad entre los sexos.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Convenio se estaré a lo dispuesto en la legis-
lacién general aplicable.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo, la Direccion de la Empresa
con objeto de simplificar la némina podra adecuar la estructura salarial, ac-
tualmente existente procediendo a transformar las néminas de acuerdo con los
criterios siguientes:

1) Se tomara la retribucién efectivamente percibida en némina en cémputo
anual y en jornada ordinaria por la persona durante el afioc inmediatamente an-
terior a la adecuacién de la estructura salarial (a excepcién de la nocturnidads
dietas, gastos de locomocion, desgaste de material, penosidad, idiomas y
compensacion personal).

2) Los conceptos salariales se adecuaran a lo establecido en los apartados
siguientes, calculando su importe anual y distribuyéndolo en 12 pagas mensua-
les:

a) Sera salario base el que venga determinado para el Grupo profesional co-
rrespondiente en funcion del cuadro Anexo Salarial que se adjunta al presente
Convenio Colectivo.

A fin de alcanzar el salario base de Grupo, en caso de gue su modificacion

fuese superior a lo pactado en el presente Convenio, cuando haya un cambio,

se podra proceder a absorber las cantidades necesarias de cualquier otro

complemento que viniera percibiendo peg}sona!, incluido el Complemento Per-

sonal, y el Complemento Salario Base.
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b) Las cantidades que se perciban mensualmente en concepto de pagas ex-
traordinarias podréan adicionarse al S.Base de forma que se unifiquen concep-
tos salariales y en caso de exceso se incorporara dicho importe a un comple-
mento consolidado. i
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¢) El Complemento de Puesto de Trabajo, dadas sus condiciones de percep-
cion y su auténtica naturaleza, se podra iransformar en un Complemento de
Tramo que no estara afectado por los incrementos del Convenio, y podri com-
pensarse con nuevos conceptos salariales de caracter obligatorio absorbiéndo-
se de él los sucesivos incrementos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

COMPROMISO DE CRECIMIENTO EMPLEO

Iguaimente y como contraprestacion a la estabilidad necesaria, generada con
motivo de la suscripcion del presente Convenio Colectivo, la Direccion de la <
empresa procedera a la contratacién de 1.000 trabajadores/as a lo largo de la
vigencia del mismo.
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ANEXO 1 (:
GRADOS DE PARENTESCOS )
1.- Por Consanguinidad
ABUELOS/AS
22 grado
PADRES/MADRES
12 grado
HERMANOS/AS \» HIJOS/AS
29 grado 19 gl'ado
v
NIETOS/AS
22 grado \

2.- Por afinidad

/I/ RABAJADOR/A| ——

/
/

ABUELOS /AS
POLITICOS
2¢ grado

f

SUEGROS/AS
12 grado

{

CONYUGE

!

CUNADOS/AS
22 grado

—
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