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El equipo de dirección surgido del Congreso de SICOHT-
CCOO  del pasado 29 de septiembre de 2006 afrontó con 
ilusión el reto de avanza en el trabajo que teníamos que 
realizar

Comparando con el periodo de Elecciones realizadas hace 
cuatro años, se comprueba que el SICOHT-LA PALMA 
pasa de tener 42 delegados y delegadas en el 2003 a 100 
al terminar el actual periodo de elecciones sindicales 2006-
2007. Estos resultados corresponden a renovaciones de 
mandatos caducados y a elecciones sindicales donde no 
había representación sindical
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SECTOR DEL  COMERCIO  DE 
ALIMENTACIÓN 
(SUPERMERCADOS EN 
GENERAL)
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CENTROS DE AHORRO SAN MARTIN

A pesar de las presiones realizadas por la empresa, de mutuo acuerdo 
con  UGT y con la constitución de un sindicato denominado 
independiente, con la finalidad de que Comisiones Obreras no ganara 
las elecciones sindicales, los resultados fueron los siguientes:
CCOO 4 representantes
UGT  3  representantes
“Independientes” 2 representantes

DINOSOL SUPERMERCADOS SOCIEDAD LIMITADA (Hiperdino )

Gran labor de todo el equipo del SICOHT-La Palma. UGT no pudo 
presentar candidaturas, logrando CCOO la totalidad del comité de 
empresa (9 delegados y delegadas). En el anterior período la 
proporción era de seis representantes y tres de UGT
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SUPERMERCADOS EN CADENA SOCIEDAD ANÓNIMA (SPAR 
SUPERMERCADOS)

Trabajo realizado durante muchos meses por todo el equipo del 
SICOHT y por miembros de la FTP de La Palma, con los resultados 
siguientes:
CCOO 8 delegadas  y delegados 
UGT 1 delegada

TOMAS BARRETO SOCIEDAD ANÓNIMA (SPAR 
SUPERMERCADOS)

CCOO representantes
UGT 3 representantes

Hemos aumentado el número de representantes en estas dos 
empresas, en las que  los resultados anteriores suponían 10 
representantes de CCOO y 8 de UGT
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HERBAMACA DISTRIBUCIÓN, SOCIEDAD LIMITADA (SPAR SUP ERMERCADOS)
Empresa perteneciente también a la cadena de distribución de Tomas Barreto, con los siguientes 
resultados: CCOO 3, UGT 2 
HIPERTREBOL
Empresa de nueva creación en la Palma y donde obtuvimos los cinco miembros del comité de 
empresa
SUPERMERCADOS ANDREA (Adrepalma)
CCOO: 3 delegados  y delegadas

AGRO ISLA VERDE SL
Renovada. Un representante de CCOO

En total CCOO  tiene 39 delegados y delegadas, UGT 7 y 2 no 
afiliados  A estos resultados han de sumársele 23 representantes en 
em presas pequeñas del comercio textil, comercio del calzado, 
bazares, etc.
Tales resultados avala el trabajo del SICOHT en los últimos 4 años en 
los centros de trabajo de La Palma.  Resultados que incentivan a
continuar en la defensa de los derechos de los trabajadores y 
trabajadoras de la isla
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SECTOR DE TURISMO 
(HOTELES, APARTAMENTOS, 
APARTHOTELES)
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HOTEL SOL MELIA, S.A : CCOO 5, UGT 4
APARTAMENTOS LA CASCADA :  CCOO 1 
APARHOTEL LAS OLAS :  CCOO 5 Delegados/as
LA PALMA RESORT, S.L (HOTEL FUENCALIENTE 
PRINCESS): CCOO 3, UGT 6
PARADOR NACIONAL DE TURISMO : Perdimos la 
representación UGT tiene tres delegados 
HOTEL VALLE ARIDANE : CCOO 1
APARTAMENTOS CENTROS CANCAJOS :  1 CCOO
APARTHOTEL COSTA SALINAS : Renovación.  CCOO 2 
y 1 UGT 
HOTEL TABURIENTE : Renovación. Por primera vez 
CCOO tiene mayoría con 5 miembros en el comité de 
empresa y 4 de UGT  
BAR ORINOCO: 1 CCOO
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El total de delegados y delegadas en este subsector es de 
24. A este resultado ha de agregársele una representación 
de más de 13  representantes en distintas empresas como 
bares u restaurantes

Como sindicato de clase que somos, una de las tareas 
diarias que tenemos en la isla, es la defensa de los 
trabajadores y trabajadoras hosteleria y restauración, 
mejorando las condiciones económicas, sociales, 
formativas, etc. Además, estamos convencidos de que los 
trabajadores y las trabajadoras de este sector son un pilar 
fundamental



13



14

PLAN DE TRABAJO DE
SICOHT-CCOO LA PALMA 2008
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El Plan de trabajo de 2008 tiene tres objetivos fun damentales: el 
crecimiento afiliativo, la representatividad  en la s elecciones sindicales y 
la implantación definitiva de las asesorías sindica les.

ELECCIONES SINDICALES: Siendo la Palma una isla don de la mayoría de 
empresas son pequeñas y medianas unos de nuestros o bjetivos será
fidelizar, con visitas periódicas e información (co nvenios, Estatuto de los 
Trabajadores, Ley de la Seguridad Social, Ley de Ig ualdad,etc) a los 
delegado y delegadas y comités de empresas donde te ngamos 
representación.  Y en las empresas donde no la teng amos pero si 
cualquier otro sindicato, nuestra constante presenc ia y un trabajo de 
acción sindical a conciencia, para que en los proce sos de renovación de 
mandatos podamos obtener representación.

Haciendo un desglose del listado de empresas blanca s, nos encontramos 
con que en algunas ya se han realizado visitas y re alizado elecciones 
sindicales y otras en las que no ha sido posible re alizar las elecciones 
debido a que no cumplen el requisito de tener más d e seis personas en 
plantilla.  Nuestro trabajo a este respecto, en est e año, se basará en las  
empresas blancas de más de 6 personas en plantilla   y menos de 50, y en 
las que se debe realizar un trabajo de acción sindi cal para lograr hacer 
elecciones sindicales y obtener representación
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1.- CASA CHICHO, S. L. (La Grama - Breña Alta) Mas de  6 trabajadores/as con centros de 
trabajo en varios municipios de la isla.  Se dedica  al comercio en general.
2.- COMERCIAL TORIBIO LORENZO (Ctr. Gral. K.36.186 - Breña Baja) Mas de 15 
trabajadores/as y se dedica a la comercialización d e productos lácteos y congelados.
3.- NOLASCO PEREZ S. A. (La Polvacera - Breña Baja) Ma s de 15 trabajadores/as y con una 
actividad comercial de material de construcción. Ti ene ferreterías en algunos municipios de la 
isla.
4.- PALMAFRUT S. L. (El Granel – Puntallana) Almacén y envasado de fruta.  Los 
trabajadores/as repartidos por diversos centros.
5.-HOTE-APARTAMENTOS TAJURGO S. L. (Dr. Pérez Camac ho-S/C de La Palma) 
6.- COMERCIAL CONEPAHI S. L. (El Llanito - Breña Alta ) Se han realizado varias visitas a la 
empresa para conseguir candidatura. Supermercado co n ideas de ampliación.
7.-DISTRIBUCIÓN BATISTA MEDINA (C/ Albenguareme, 2 en S/C de La Palma) Distribuidor de 
productos Kalise y bebidas alcohólicas.
8.- EXPLOTACIONES BARLOVENTO, S.L. (Llano de las Lom adas-Barlovento) Hotel Palma 
Romántica.
9.-COMERCIAL FERREPALMA, S. L. (Carretera General C andelaria-Tijarafe)
10.-HOTEL MARITIMO.- (Avenida Marítima-S/C de la Pal ma)
11.- SOLO COCINAS SLU.- (c/ Constitución nº 2-El Paso) . Preaviso realizado.
12.- KOLBECK CANARIAS.- (Urbanización El Molino nº 42- Breña Alta. Preavisada y 
Constitución de la Mesa el día 13-06-2008

El Listado de empresas blancas, a mi entender, debe s er 
actualizado con cierta frecuencia, porque nos encont ramos con 
empresas que ya no existen y otras pertenecen a S/C de  Tenerife.
Igualmente, falta incluir muchas que se están dadas de alta en su 
actividad económica
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AFILIACIÓN
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Debe ser una tarea sindical permanente.  El crecimi ento y la estabilidad del 
SICOHT – LA PALMA, indudablemente, necesitan del con tinuo avance en la 
afiliación junto con la elección de nuevos delegado  y delegadas. Todo ello 
requiere especialización en el trabajo afiliativo en  función de la diversidad de las 
empresas que componen los sectores, de la complejid ad de las relaciones 
laborales que se dan en la misma y de las propias c aracterísticas de los 
trabajadores/as que integran estos sectores.
A 31 de Marzo, el SICOHT – LA PALMA cuenta con 395 p ersonas afiliadas, de las 
cuales 286 son mujeres y 109 hombres. Hemos aumenta do la afiliación pero las 
propuestas de actuación para este año 2008 son las siguientes:
- Afiliar a la totalidad de los 43 de delegados y de legadas desde el convencimiento 
de que quienes representan a CCOO en las empresas, han de ser parte del 
sindicato y participar activamente en sus actividad es. No debe valernos sólo el 
aspecto numérico de la representación.  Todo el act ivo sindical debe volcarse en 
esta tarea.
- Seguimiento de las bajas y su motivación en la per spectiva de dotarnos de 
instrumentos adecuados que nos permitan atenuar de manera eficaz la gran 
rotación, que se da actualmente en nuestra afiliaci ón.
-Potenciar los servicios ofrecidos (valor agregado a la cuota de afiliación) 
mediante acuerdos con empresa de todo tipo (de ocio , medico sanitarias, 
comerciales etc.) que ofrezcan descuentos en sus se rvicios a nuestros afiliados y 
afiliadas.
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ASESORIAS SINDICALES: Con la nueva forma 
de trabajo de las asesorías sindicales y la 
nueva política de tarifas, a las cuales no estaba 
acostumbrado el SICOHT y atendiendo a los 
recursos humanos que disponemos, creemos 
que  la Ejecutiva tendrá que elegir dos 
personas, una en la sede de los Llanos de 
Aridane y otra en la sede de S/C de La Palma, 
para atender a nuestra afiliación y trabajadores 
y trabajadoras de los sectores, con horario de 
apertura de los lunes a jueves de 8’30 horas a 
13’30 horas y de 16’30 horas a 19 horas y los 
viernes de 8’30 horas a 13’30
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NEGOCIACION COLECTIVA Y ACCIÓN 
SINDICAL
Tenemos que presumir que en la mayoría de 
las empresas de hostelería ya hemos logrado 
la sustitución del porcentaje de servicios por 
pactos salariales, como bien establece el 
convenio colectivo de hostelería.
Hemos negociado pacto salarial con la 
empresa Tomás Barreto, Supermercados en 
Cadena y Herbamaca.
Hemos negociado un pacto salarial para los 
trabajadores del Astrofísico que trabajan con 
una empresa externa
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FORMACION
Las políticas de formación y empleo han 
sido coordinadas e integradas en el 
marco de la Federación Canaria, 
desarrollando los planes de formación y 
las políticas de empleo que se acuerden.
No obstante SICOHT ha informado 
permanentemente sobre los cursos 
relacionados con hostelería y comercio 
que impartimos, mediante comunicados 
en tablones de anuncios y a través de 
comités de empresa y delegados de 
personal
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SALUD LABORAL
SICOHT ha sido plenamente conciente de la 
importación de la seguridad y la salud laboral en e l 
trabajo, por consiguiente y a través de nuestro téc nico 
de seguridad y salud se han hecho visitas en todas las 
empresas donde tenemos representación sindical para  
hacer valoraciones por puestos de trabajo.
Hemos realizado varios cursos de formación para 
delegados de prevención de riesgos laborales, 
Elaboración de un fichero de los delegados de 
prevención elegidos.  
Para finalizar, agradecemos la colaboración constan te 
de nuestro secretario general de Canarias de Comerc io 
y Hostelería Manuel Fitas, de nuestro secretario de  
acción sindical Pedro Casanova y de nuestro 
secretario general de la FTP de la Palma Carmelo Pé rez


