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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocioén Laboral

EDICTO

1.168

VISTA la solicitud presentada el dia 25 de agostd?@08 para la inscripcion del Convenio Colectied sector
“HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, suscto con fecha 13 de agosto de 2008, de una partie por
representacion de la empresa Federacion de Empeeda Hosteleria y Turismo, Asociacion InsulaEdepresarios de
Hoteles y Apartamentos de Lanzarote, Federacidgor&sarial Canaria de Ocio, Federacién de Empresaudsticos de
Lanzarote y Asociacion de Empresarios de Hostsldiigismo de Fuerteventura y de otra, Comisiori#ei@s en representacion
de los trabajadores.

VISTA la solicitud presentada el dia 6 de noviemte2008 para registro correspondiente al acta daunién de la
comision mixta de interpretacion del convenio provinciaH@T ELERIA celebrada el 5 de noviembre de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 92. Tdeto Refundido de la Ley del Estatuto de los &jadbores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de méazO.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984 ldeelabril, sobre
transferencias de funciones a la Comunidad AuténdenCanarias, del Decreto 291/1985, de 1 de agudice creacién
de Registro de Convenios Colectivos de Trabaja @®munidad Auténoma de Canarias y el art. 18i2dlpecreto 405/2007,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba el RegiEm®©rganico de la Consejeria de Empleo, Indugttiamercio, (BOC
N° 249 de 14 de diciembre de 2007), esta Direccion General,

RESUELVE
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del Convenio Ctilecde sector “HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS” en el Registro de Convenios Colectivos y su notifiiaa la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordenar el registro del acta corresparidia la reunion de la comisién mixta de intermiéta del
convenio provincial de HOTELERIA celebrada el dia 5 de mobie de 2008

TERCERO.- Depositar el texto original del mismcegServicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaci¢®.E.M.A.C.)
de esta Direccion General de Trabajo.

CUARTO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial d@tavincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro Tomas Pino Pérez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

CONCILIACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA
CELEBRADA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2008

ASISTENTES

Por CC.00.:

D. Manuel Fitas Ramirez

D. Miguel Guerrero Barreda
D. Ignacio Lopez Gonzalez
D. Victor Redondo Robayna
Por la FEHT:

D. José M Marrero Portugués
D. Fernando Mathias Majadas
Por ASOLAN:

No comparecen.

Por FECAQO:

No comparecen.
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Por la Asociacion de Empresarios Turisticos de Lanzarote) /AL

No comparecen.

Por la Asociacion de empresarios de Hosteleria y Turismo deekentura.

No comparecen.

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 12,3 hiel dia 5 de noviembre de 2.008, en el domisilal de la
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMCHLAS PALMAS (FEHT), calle Los Balcones,
4, se retinen los Sefiores integrantes de la COMIMIONA DE INTERPRETACION, CONCILIACION Y VIGILANCIA
del cumplimiento del Convenio Colectivo Provinctld Hosteleria, firmado por la Central Sindical CGMINES
OBRERAS (CC.00.), y por las Patronales FEDERACIOE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
LAS PALMAS (F.E.H.T.), la ASOCIACION INSULAR DE EMRESARIOS DE HOTELES Y APARTAMENTOS DE
LANZAROTE (A.S.O.L.A.N.), la FEDERACION EMPRESARIACANARIA DEL OCIO (FECAO), la ASOCIACION
DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE LANZAROTE (AETUR) y IASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE FUERTEVENTURA, con fecha 18 agosto de 2008 y cuya vigencia se extiende desde
el dia 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011.

Actlan de Presidente y Secretario de la presamérg respectivamente, D. Manuel Fitas Ramiretgo@entral Sindical
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) y Don José Maria Marrgmor la patronal FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LAS PALMAS (FEHT) y presites en la reunion, con capacidad suficiente para
decidir sobre las cuestiones planteadas.

El objeto de lareunién es la de interpretar elrade de la aplicacién del segundo parrafo, delgrapartado del articulo
33, del Texto del Convenio Colectivo citado, epiigdo “Excedencias Voluntarias”, en orden a claaificual es el ambito
de la prohibicion contenida en el precepto, coeststen que el trabajador que hiciera uso de lalercé voluntaria y
que estuviera incluido en el nivel de personall| durante la misma no puede desempefiar trabajosygnta ajena en
otra empresa del sector, en el ambito insular.

Las partes presentes acuerdan de forma unanine mgferido precepto debe interpretarse en eldedt que la citada
prohibicién se refiere al desempefio de trabajos paa empresa, siempre que se trate de desemgadiicados dentro
de la misma Area Funcional establecida en el Iligkdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector dstéleria (BOE,
48, de 25 de febrero de 2008) de los que venia desempefiaad @apresa en la que causo baja por excedencia.

Asimismo las partes acuerdan de forma unanimeckssidad de convocar a la Comision negociadoraestpte convenio,
al objeto de subsanar los errores involuntariosenusu redaccion final se han apreciado, relatieoJalbilacion Parcial
alos 64 afios, prevista en anteriores conveniesfiugusuprimida de forma involuntaria cuando lanictén de la Comision
negociadora fue la de su mantenimiento durante la vigeac@ekente convenio.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levargaitans siendo las 12,30 horas de la fecha reseffleela&ncabezamiento
de la presente acta, la cual es leida a continmaajgrobada de forma unanime por los asistentésmada, por el
Presidente y Secretario de la sesion.

CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE LAS PAMAS
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo afecta y obligadasdas empresas y establecimientos dedicadestvialad de hosteleria
que figuran en el &mbito funcional del vigente Acuerdo Lalbde Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.

Igualmente afectara a todas aquellas empresasigireuel de cualquier tipo de contrato, siempre sgecon aportacion
de personal, realicen uno o varios servicios, aldtles o tareas de los prestados en cualquierestat@nto sujeto al
ambito funcional de este Convenio Colectivo, dethiise en estos supuestos aplicar al personal paelsposicion y
durante el tiempo que éstos se encuentren prestaledcservicios, las condiciones generales catderen el mismo y
en particular la tabla salarial que corresponda a la céegdgirestablecimiento conforme al Anexo Il.

Quedan excluidos de esta obligacion aquellos sesvictareas especializadas prestados por trabegadtrabajadoras
cuya categoria profesional y/o funciones no seamtoen incluidos en el Acuerdo Laboral de Ambittaes de Hosteleria.

Se respetaran los contratos que estén en vigoomlemio de publicarse el presente Convenio Colebtgta que los
mismos finalicen y como maximo hasta el 31 de diciembre de 201

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas que se establecen en el presente coredeitivo afectan a la totalidad de los trabajesly las trabajadoras
gue trabajen por cuenta de las empresas determinadas cuéd anterior.
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La aceptacion de este convenio se hace en cuantéotalidad de conformidad con el articulo 3.3Ehktuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidigatoria a las relaciones laborales afectadasporismo que se
desarrollen en la provincia de Las Palmas, auniqiengcilio social de las empresas se encuentrafie dicha provincia.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL. —

El presente convenio tendra una vigencia de caditos, a partir del primero de enero de 2008, etéfosinos que en
él se establece, y hasta el 31 de diciembre de 2011.

Las partes acuerdan la denuncia automatica deto@nde forma que si llegado el término previsti@asu finalizacion,
no hubiera mediado aquélla por ninguna de las pfirteantes del mismo, quedara vigente el contenamativo hasta
la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

ARTICULO 5. REVISION SALARIAL.

El incremento salarial y extrasalarial durante la vigeneigesente Convenio sera el que se expone a continuacion:

1°) Para los afios 2.008 y 2009 se incrementarésalagos un 3,50%, con clausula de revisién, guargice el IPC
real, al final de cada afio.

2°) Para los afios 2010 y 2011 los salarios senramaran en el IPC previsto mas 0,5%, con el te3,5%,
aplicandose las siguientes reglas:

Siel IPC al final del afio es igual o superior al 3,5% se gasagitiPC real.

Si el IPC al final del afio es inferior al 3,5%, se garantizR@Ireal mas un 0,5%, con el tope de 3,5%.

39) Los incrementos anteriormente establecidobseeaaan con efectos del primero de enero de los 20i@8, 2009,
2010y 2011.

4°) Para los afios 2010 y 2011, en caso de quearia dal IPC REAL mas el incremento porcentual fijaglsultare
inferior al incremento salarial efectuado por lepeesas a principio de cada una de estas anuajdaslempresas deduciran
la diferencia en el incremento salarial a que \iiestdigadas en la anualidad siguiente, todo elfoat@bjeto de garantizar
exclusivamente el IPC REAL, mas el incremento porcentuatiado.

Para el Complemento por Extincion del PorcentajeSeevicio, regulado en el articulo 22 del presebwavenio
Colectivo, la revision sera anual, y solo en base al IPC pwevis

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCIONES.

Las condiciones establecidas en el presente cangetectivo, consideradas en su conjunto, podran@apensadas
con las existentes en el momento de su entradagen eualquiera que sea el origen o causa de kmasia excepcion
del medio de transporte que las empresas pudieraindando a su personal, (autobs), o su correfge compensacion
en metalico. Igualmente podran ser absorbidastpas condiciones que posteriormente pudieran apapec disposicion
legal, contrato individual, concesiones voluntarias,die,sean de aplicacion en lo sucesivo.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones establecidas en este contienén la condicién de minimas, por lo que log@aacondiciones
y situaciones individuales o colectivas existentetas empresas a la entrada en vigor de este donegre impliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador y paabkgddora, seran respetadas en su integridad.

ARTICULO 8.- PUBLICIDAD.

Las empresas afectadas por el presente conveedieohabran de tener expuestos en sus centia@bd, y a disposicion
del personal, un ejemplar del mismo, para su debido corettimi

TITULO II.- CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 9.- CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y NIVELES DE PERSIAL.

1.- Las clasificaciones de las empresas se recegezl anexo Il. No sera Obice para el mantenimieietaicha
clasificacion lo preceptuado en el Decreto 149/168® de octubre de la Consejeria de Turismonspartes del Gobierno
de Canarias, por el que a los hoteles residencias, desdeaslaem vigor, se les denominara hoteles.

Los establecimientos existentes a la entrada end@dicho decreto en la clasificacion de hotesislencias la conservaran
indefinidamente a los efectos previstos en este apartado.

Toda vez que esta en tramite por el Gobierno deu@un Proyecto de normativa de nueva regulaciém ¢ sector
de Restauracion, con la previsible extincion dadhasales categorias de establecimientos, losrftenalel presente convenio
pactan que si durante la vigencia del mismo enéaragor dicha Normativa legal, la Comisién Negolcira del presente
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Convenio Colectivo procedera a adaptar su actual sistecgifileacion a la nueva situacion.
2.- Los niveles de personal se recogen en el anexo Il delnpeesonvenio.

3.- La Comisién Negociadora del presente conveémiegrada por las organizaciones patronales yaiieh firmantes
del mismo, se reunira con objeto de establecdaego de su vigencia la adaptacion de las catgprofesionales establecidas
en su anexo lll con las categorias profesionatablesidas en el Acuerdo Laboral de Ambito Estigatosteleria, (ALEH),

y respetando siempre la vigente estructura salarial y abdrs.

Asi mismo, durante los dos primeros afios de vigataticonvenio la Comision Negociadora, establedtendcuadramiento
de las empresas incluidas en el ambito funciorigdrésente convenio, (Acuerdo Laboral de Ambit@Esde Hosteleria.

ARTICULO 10.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econémicas del presente converdio e recogidas en el anexo | del mismo, destlaskablas salariales,
asi como en los conceptos que figuran dentro del presenvEnameomo anexo nimero V.

El incremento salarial y la clausula de revisiéragas afios 2008, 2009, 2010 y 2011, seran losgueterminan en
el articulo cinco del presente convenio.

La comisién negociadora del presente conveniolgarégeen el plazo maximo de treinta dias desdalidigacion por
el I.N.E. del I.P.C. de cada afio con objeto debéestar las tablas definitivas de cada afio y l@sas que pudieran derivarse
por la aplicacion del I,P,C. final.

ARTICULO 11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonaran al personal a su servicigratificacion extraordinaria los dias 1 de juli@% de diciembre
(navidad) en la cuantia, cada una de ellos, de wmsualidad sobre los salarios brutos garantizadediguran en el
anexo | de este convenio colectivo, incrementadoetdmporte resultante por antigiledad, si elleéuposible y tuviera
derecho el trabajador a ello, de conformidad con lo estdblea el articulo numero 15 del presente convenio.

Estas pagas son las que se refiere el articulo 31.1deltestatios Trabajadores.

A los efectos de calculo de las liquidaciones departes proporcionales de las pagas extraordimariagquellos
trabajadores que no hayan permanecido en la emgdraBia completo de devengo, el devengo de laspaga del 1 de
julio al 30 de junio, en la paga de Julio, (verayajel 1 de enero al 31 de diciembre, en la pagdicdembre, (navidad)

ARTICULO 12. MANUTENCION.

Este complemento serd abonable en especie o ned@anpensacion en metalico, con total independeedias salarios
garantizados en el convenio colectivo.

La sustitucion en metalico se fija en las tabldarigdes anejas, correspondiendo la opcion al jaaloa excepto en los
casos del personal de cocina y comedor en laeci®tdonde la opcidn corresponde a la emprgsecitBda esta opcion
no podra ser revocada salvo casos excepcionales debidanséfitaglos.

Este complemento de manutencion no corresponderabpal de Apartamentos, bungalows, hoteles-resia&n
hostales-residencias, residencias-apartamentoss-bafes, bares americanos wyskerias cervecehiasolaterias,
heladerias, salas de fiesta, discotecas, salésthe fliscotecas, salas de baile, salas de salies, de te, tablaos flamencos,
tabernas que no sirvan comidas, casinos, billasdsnes de recreo, y todos otros tipos de empgegapudieran existir
y no presten Servicio de comida a sus clientes eriseno centro de trabajo, de acuerdo con la legiéh administrativa
turistica.

El mero incumplimiento de dicha legislacién en materia deeclor hara inoperante esta exclusion.

Cuando se opte por la manutencion en especies@stadana abundante y bien condimentada, procws&@mediborar
un menu variado para evitar la monotonia. El cérd@ empresa o delegados de personal, en su dgiaavsu
condimento.

Para los trabajadores que tuvieran necesidad deer@limenticio, se confeccionara el menl espegiakcrito por
el médico de la seguridad social.

ARTICULO 13. PLUS DE DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS.

Al personal de cocina que aportase sus propiasitiherramientas de trabajo se le abonara ladeaingue se fija en
las tablas salariales anexas.

No se podra, en ningun caso, obligar a ningun jadbani a ninguna trabajadora de la empresa daosu costa, los
Gtiles y herramientas.

ARTICULO 14. UNIFORME Y ROPA DE TRABAJO.

1. Las empresas vendran obligadas a proporciosiaparsonal el uniforme, asi como la ropa de toalogie no sea de
uso comun en la vida ordinaria de sus productores su defecto, a su compensacion en metalicmg@gcio medio
de mercado.
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2. En lo concerniente al calzado, las empresaslemn proporcionar a sus trabajadores, siempreexjjgn un
determinado modelo o color, pudiendo éstas optasp@ompensacion en metalico. A tal finalidad gabdsce como
compensacion econdémica, para el afio 2008, la euantial de 46’72 para el calzado de piel o sinyilde 35'04 en
caso de calzado de lona o similar El pago de eatattdades se prorratearan en doce meses, edegse le empresa
decidiera optar por compensar econémicamente l@areéntendido de que, en este caso, los tralremdeberan aportar
la citada prenda.

3. Las empresas que opten por la entrega del calzado dedligar un par al afio.

4. Los trabajadores vendran obligados a tratastlario entregado por la empresay el calzadsy easo, con el debido
cuidado y a utilizarlo sélo para la finalidad prevista en e@nte articulo.

5. Independientemente de lo anteriormente estalolgleis empresas abonaran en concepto de congerydeinpieza
de los uniformes y ropa de trabajo, la cantidadsguadica en las tablas anexas, no absorbibtesmpensables, las cuales
seran abonadas fraccionadamente en 12 mensualiad#sstante, las empresas tendran la opciérodeseecargo directamente
de la limpieza de los uniformes y ropa de trabajosuyo caso, no abonarian la cantidad que sairditas tablas anexas,
a la que nos hemos referido.

6. Como ayuda adicional, las empresas que exigesenpersonal pantalon negro y camisa blanca,gamée éstos
con un maximo anual de un pantalén y dos camisas.

ARTICULO 15. PROMOCION ECONOMICA.

1. Como consecuencia de la congelacién de la adiglj llevada a cabo por el pacto extraestatutasizriso en 1987,
los trabajadores tendran derecho a la percepcitasdmantidades reflejadas en las tablas del avimegun la antigiiedad
que tenia en la empresa al 1° de junio de 1987uellas reflejadas en el tramo que a dicha fechaiesen devengando.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entisindeerjuicio del derecho adquirido en la fechada a alguna cantidad
0 en trance de adquisicién en el tramo temporakspondiente, segin se contempla, para estos €fectda tabla de
antigliedades que se une al convenio como anexo numero V.

3. Las cantidades adquiridas o en trance de adgfuwidendran la consideracion de condicion masfimosa y a titulo
“ad personam”, teniendo el caracter de no absa@lgbt futuros aumentos salariales. Ni tampoccementables por
futuras revisiones del salario base, transcurstiefepo de servicios a la empresa o por cambiosws retributivo en
el que estuvieran encuadrados en la fecha indexadbencabezamiento, quedando por lo tanto emporte inalterable.

4. Con objeto de obtener la promocion econdmidasigabajadores y las trabajadoras por su perncanen la empresa
a que se refiere el articulo 25 del Estatuto ddtabajadores, y en sustitucion por la congelad®ia antigliedad, a que
se refieren los nimero anteriores, el trabajadeicquse baja en la empresa, por cese voluntara,cualquier otra causa,
a excepcion de despido declarado procedente o expediemegulacién de empleo en sus diferentes nuzads, se le
abonaré el importe de las pagas en la cuantiaene éstablecido el Convenio Colectivo en sus sakddariales, segun
la siguiente escala:

Entre 16 y 18 afios de antigliedad. - 3 mensualidades de @onveni
Entre 19 y 21 afios de antigliedad. — 4 mensualidades de @onveni
Entre 22 y 24 afios de antigliedad. — 5 mensualidades de @onveni
A partir de 25 afios de antigliedad. — 6 mensualidades de mnven

ARTICULO 16. - BOLSA DE VACACIONES.

En concepto de bolsa de vacaciones por gastoaslado, los trabajadores percibiran al comienzalidélute de sus
vacaciones la cantidad de una paga ordinaria qastablece en el anexo I, 0 su parte proporcidriedrapo trabajado,
segun su categoria profesional y nivel de empresa, suptamgliientes particularidades:

1°. No se aplicara antigiiedad de clase alguna.

2°. El tope para el afio 2008 sera el establecido en el ANEXOphésente Convenio.

3°. Para los afios 2009, 2010 y 2011 le sera deagfiin el aumento y revisién establecido en etw@ldi5 del
presente convenio.

4°, Esta bolsa de vacaciones sera tomada en cpargtda confeccion de los posibles finiquitos qebath
practicarse a los trabajadores que cesen en ajdrabn anterioridad al disfrute de sus vacacigresdevengo sera anual,
en la misma forma en que se devenga el derecho a vacaciones

ARTICULO 17.- PAGO DE SALARIOS.

Cuando por razones de seguridad o de cualquietipdraen lugar de pagar el salario en efectivo gléngar de trabajo,
se librase orden de pago con cargo a tercerosteptesgador tuviese que hacer efectivos fuereatieto de trabajo, obligatoriamente
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las empresas pondran los medios para que esto resulte Ie gnamaso que sea posible.

Las empresas podran transferir los haberes dedbajadores a las cuentas bancarias sefialadastpsy & éstas se
encuentran en la misma plaza que el centro degjdradracuyo caso deberan precaverse de que lderensia se ingrese
en la cuenta del trabajador en la fecha a que correspondgoel pa

ARTICULO 18.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios de banquetes, bodas, bautizos que readizados por el personal de cocina y comedamog al
establecimiento, se regiran por las condiciones reflgjadal anexo ndmero IV.

La duracién del servicio se extendera por cuatrade trabajo desde la hora de su convocatoria lzetgtrminacion
del servicio, siendo de su competencia, en todo caso, ehj@aoled mismo.

Si la duracién del servicio superase las cuatradestablecidas por este motivo se abonaran ladades detalladas
en el anexo IV.

En todo caso el personal de la empresa tendrarenefa para la realizaciéon de los servicios exttiaarios. La
participacion del trabajador es este servicio sera en smowwoluntaria.

ARTICULO 19.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE NAVIDAD Y FIN DRANO.

El personal que intervenga directamente en estogi®s percibira, por cada una de las fiestasgtasficaciones que
se relacionan en el anexo IV del presente convenio colectimdas siguientes prevenciones:

123.- La participacién directa ha de entenderse Unicamigoeesanal de comedor y cocina.

22 - Solamente se devengara el derecho al peeiates gratificaciones cuando la empresa colwrel@ntela un suplemento.

ARTICULO 20.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE.

1.- Las empresas afectadas por el presente cors@eictivo se obligan a mantener el capital de lz@de seguro de
vida de 12.020,24 Euros, pdliza que, en caso diupise el fallecimiento del productor garantida persona o personas
por el designadas a percibir en toda su cuantia el capigairage.

2.- Igualmente este seguro cotizara al trabajad@bajadora idéntico capital, por una sola vearyindependencia de
las prestaciones de la seguridad social, en caser declarado en situacion de incapacidad perrtextweal para su profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta pardriltgo, asi como gran invalidez, tanto por enéelaxd como por accidente.

3.- El devengo del derecho al percibo del capagditizado por la péliza, regulado en el presetituo, llevara consigo
para ese caso, la exclusién automatica de la obigae satisfacer el pago de las mensualidadesriegio contenidas
en el articulo 15 del presente convenio colectivo.

4.- En cualquier caso la responsabilidad de la esapse limitard a los riesgos cubiertos por lzapsi esta se ajusta
tanto a lo establecido en el presente articulo catag condiciones generales que para este tipoltas impone a las
compafiias aseguradoras la normativa vigente en matestaddase de seguros.

5.- Asi mismo, la empresa no sera responsablefatitabajador o la trabajadora, a los efectogepidos en el presente
articulo, si por causa ajena a la misma, la conagddiseguros se negase a incorporar, de formaljminila pdliza colectiva
contratada, a algun trabajador o trabajadora. Enaso la empresa debera recabar de dicha comphbfzortuno
certificado, el cual sera puesto en conocimiento de losseptantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 21.- TRANSPORTE.

En aquellas empresas donde los trabajadores yalaajddoras vengan disfrutando de transporte miedg@ragua
propiedad o contratada por la empresa, se conaegsta condicion, no pudiéndose sustituir por vallinhilateral de la
empresa mediante compensacion econémica.

En aquellos casos que se pacte de comun acuesdstiicion en metalico, esta no serd inferiortarida en vigor de
los transportes regulares.

Esta compensacion econdmica no sera absorbible ni corbfeensa

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO POR EXTINCION DEL PORCENTAJE DERVICIO.

Una vez regularizado este complemento, conforneeeatablecido en el Convenio Colectivo ProvinciaHdsteleria
de Las Palmas, para el periodo de 1997-1999, esltvdbajadores que hubieran consolidado su peétepa seguiran
cobrando hasta la extincion de su contrato laboral, cuyadiawssmactualizara anualmente, en base al I.P.C. previsto.

ARTICULO 23.- NOCTURNIDAD.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las@26yHoras.

2. Los trabajadores que presten servicios durastedras nocturnas, percibiran el salario correfipote a dichas horas,
con un incremento de un 25% sobre el salario baseftel trabajador, a partir de las 24.00 horasdgundo sin recargo
las dos primeras horas nocturnas.
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3. No quedan afectados por este articulo aquedibajadores o trabajadoras cuyo salario se haghlesido atendiendo
a que su trabajo sea nocturno por su propia naaaalconserje de noche, vigilante de noche y mstoategorias
especificamente nocturnas, asi como todos aquriestos de trabajo de los establecimientos deaterarnocturna, y
gue a modo ejemplificativo reciben tal consideradi®s encuadrables en los grupos 3, 4 y 5 (de dmaoniento nocturno)
del Decreto 193/1998, de 22 de octubre, por esgquprueban los horarios de aperturay cierretdeni@adas actividades
y espectaculos publicos sometidos a la Ley 1/188& de enero, de Régimen Juridico de los Espédasalublicos y
Actividades Clasificadas.

4. Se respetaran los acuerdos que, sobre estdanateieran las empresas con los trabajadoresde liciembre de
2007.

TITULO Ill.- JORNADA Y DESCANSOS
ARTICULO 24.- JORNADA.
La Duracién de la jornada ordinaria sera de 40 horas sematgateabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que &tamienzo como al final de la jornada diariatocaiada o partida,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Esta jornada constituye un computo anual de 1819 horashdgotedectivo.
ARTICULO 25.- JORNADA DIARIA DE TRABAJO Y DESCANSOS

1.- Lajornada de trabajo diaria podra ser contlau@partida, salvo para el personal de Adminigireque sera siempre
continuada

Para aquellos establecimientos que tengan queaadapornada continuada de su personal de admaniéh, por una
vez, y desde la entrada en vigor de este Convienampresa establecera los horarios de cada sexdépartamento,
contemplando las necesidades de cobertura en cada caso.

2.- En la jornada partida los turnos, que seranocaraiximo dos al dia, tendran un maximo de seisshotm minimo
de dos

3.- Entre la terminacién de una jornada y el comoete la siguiente han de transcurrir como minighladkas, en atencién
al régimen de turnos que tiene el sector. En losité@s del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septeu jornadas
especiales en el sector de la hosteleria, las sagppodran negociar con los representantes ledmles trabajadores el
descanso minimo entre jornadas, estableciendpltatumas compensaciones y respetando los acuendosxgstan en
las empresas a la firma del presente Convenio.

4.-En todos los establecimientos sujetos al presmntvenio el descanso semanal sera de dos disecotivos, siendo
potestad de la empresa el fijar a cada trabajaldsréos dias a disfrutar, respetando los quele@uage se vengan disfrutando,
sin perjuicio de su posible modificacién de acuerdo conrlosegimientos legales establecidos al efecto

Se deja ala voluntad de las partes el establemdalidades en el disfrute de los dias de descaed@mnte de la empresa
con los representantes de los trabajadores o ¢oayaria de los afectados, siempre que los acugrdose adopten por
ambas partes respeten los dos dias de descanswasdfmacaso de que mediera este acuerdo, se deher&n cuenta
gue en el computo de cuatro semanas, se trabaja@ maximo veinte dias, debiendo descansar eljaddraocho dias
con motivo de su descanso semanal, entendiendoadestanso semanal el que va de lunes a domingbjeéibale dicho
precepto es garantizar a los trabajadores dosldidsscanso semanal y no la acumulacion de di¢heblites de descanso
en otros periodos.

5.- No obstante lo establecido en el parrafo amtaron la finalidad de poder afrontar debidamergemninados
despuntes de ocupacion en los establecimient@giadg, la empresa podra, en ese momento y dedaccen el trabajador,
establecer jornada semanal de seis dias de tratmagecutivos con descanso en un dia, debiendspletae la empresa
lo siguiente:

1.- La ocupacion prevista para la fecha en queyva realizar la citada jornada, sera superioclaénta por ciento.

2.- No podra aplicarse a mas de tres semanas etinascy como maximo nueve al afio, pudiéndosizattital jornada
en los periodos de Navidad/Reyes, Semana Santa y un measgaisti@y noviembre.

3.- Los dias no descansados los podras cogerbajadcor a su criterio dentro de los tres mesasesites a dichas
fechas, sumandosele como compensacion cuatrod®aescanso por cada dia de descanso que posfEagatuando
en Semana Santa, del 22 de Diciembre al 6 de Brar®l mes de Agosto). En el disfrute de la corageidn no podran
coincidir mas del 10% del personal del departamentia solicitud de disfrute de la citada compeidsacespetandose
en todo momento la preferencia en que la empresa recibéltudadel trabajador.

4.- En todo caso, se respetaran los actuales acuerdos g detal efecto suscritas las empresas.

6.- En los hoteles y hoteles apartamentos en qigrseomidas, los trabajadores que realicen jorc@ntinua dispondran
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para la comida de treinta minutos diarios, comdmdnde descanso, que se computara como tiempiivefde trabajo.
En los demas establecimientos, se den o no contidasabajadores dispondran de quince minutosodiaen las jornadas
continuadas, que seran computados como tiempo efectivabdgot

ARTICULO 26.- VACACIONES.
Todo trabajador disfrutara de un periodo de vacaciones dia8daturales por afio.

El derecho al disfrute de las vacaciones anualekuielas en el presente articulo ni se pierdeiae limitarse en modo
alguno por el hecho de que el trabajador se eneuerttaya estado en situacién de incapacidad latrarsitoria, de
modo que con independencia del tiempo que duradithacion, al incorporarse al trabajo pueda utiafrel periodo de
vacaciones sin descuento alguno.

Durante las vacaciones el trabajador percibirécango a la empresa el salario de Convenio masloplementos que
tuviere reconocido en esa fecha, incluyendo el fidemento por extincion del porcentaje de servicdoi'su caso, sea 0
no sustituido por dicha circunstancia. Si fuerditudo, el sustituto no percibira el citado compénto en ningdn caso.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas enanetalic

El calendario de fechas que recoja el periodo dacianes a disfrutar por los trabajadores serd ageesl empresario
elabore de comun acuerdo con el comité de emprdskegados de personal 0, en ausencia de estesadeder todos y
cada uno de los trabajadores.

Dicho calendario debera quedar fijado por cadartiapanto y publicado en el tablon de anuncios alee31 de diciembre
0 a los 30 dias de la apertura en su caso de empresas queoiméigoien actividades.

Aquellas empresas en las que exista un régimemnmastde vacaciones, los trabajadores que tengarehni edad escolar,
tendran preferencia a que las suyas coincidanaopdriodos de vacaciones escolares de aquekosp® que dicho
periodo escolar esté incluido en el cuadro de v@aigas correspondiente al departamento a que pedamé trabajador,
sin que ello signifique preferencia a favor de ¢itados trabajadores en la eleccion de un turnerchihado sino,
Unicamente, a que sus vacaciones se disfruten dentro dwites del periodo de vacaciones escolares.

En los casos en que coincidan en un mismo turnamas trabajador del mismo departamento, con &ijexiad escolar,
se seguira el siguiente orden, relativo a ejercitar sustderele preferencia:

1°) Acuerdo de los trabajadores afectados.

2°) En defecto de acuerdo, por sorteo efectuadmplireccion de la empresa, el presencia dedbsjadores afectados
Y sus representantes legales.

En todo caso, el derecho de preferencia solo liard&erido al periodo de 30 dias naturales deaianas, quedando
al arbitrio de la empresa, la asignacion del disfde los dieciocho dias, correspondientes adataB no recuperables,
en su caso.

El derecho de preferencia estara limitado tempaatma la vigencia del presente convenio colecéixoluidas sus
eventuales prérrogas, debiéndose respetar, ercésig los calendarios de vacaciones ya formalizagaosblicados por
la empresa para el afio 2008.

Las empresas que tengan por costumbre cerrarablesimiento o centro de trabajo para dar vacasiahgersonal,
no estaran obligadas a confeccionar el calendarachciones. En aquellas empresas donde se@gtadiecer esta costumbre,
sera preciso acuerdo previo entre empresario y comité desanpdelegados de personal.

Se entiende como afio natural el que va de primero de eneirttaytreno de diciembre.
ARTICULO 27.- FIESTAS NO RECUPERABLES.

1. De conformidad con lo establecido en el arti®@7@ del Texto Refundido de la Ley del Estatuttodelrabajadores,
aprobado por el Real Decreto-Legislativo 1/19954lde marzo, para los afios 2008, 2009, 2010 y, 2@ldonsideraran
catorce dias como fiestas no recuperables, de fguaan caso de que alguna festividad coincidieratdisfrute de las
vacaciones o dia libre del productor, el trabajdeindra derecho a acumularlas al periodo vacaciomagociar con el
empresario el disfrute para otras fechas. De ndanaduerdo, se acumularan obligatoriamente abgenacacional. Tal
derecho no procedera en el caso de que la festifudsa coincidente con estado de Incapacidad Teahgel trabajador,
en caso de que la disfrutare (cuando no coincidal@olibre o vacaciones del productor) y tambigeleaso de aquellas
empresas que tuvieran por costumbre cerrar endiebtividades o el de aquellas otras cuyo persoaalrdinario, disfrute
las mismas.

Cuando el trabajador o trabajadora hubiera disfouta compensacion de los festivos y posteriormsetcluyera
alguna de las referidas fiestas en situaciones de |.Titdo®s dias serdn descontados del disfrute del afio siguient

A los efectos de este apartado, se respetaratuUiesias o pactos que, a la entrada en vigor dedpie Convenio Colectivo,
hubiera en las empresas sobre esta materia.
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2. Aquellos trabajadores que no descansaren dstofegdtivos, podran acumular el total de ellog&bplo vacacional,
0 negociar con el empresario el disfrute para éé@sas. En caso de desacuerdo se acumularantoblgaente al periodo
vacacional.

3. En el caso de que dichos dias se tomasen mintpidamente se acumularan a ellos cuatro diagporadescaso
semanal, correspondientes a esas dos semanas. égtealpe hard dicha acumulacion aunque el disfeubascione en
dos periodos. Cuando un trabajador o trabajadoedide su contrato eventual se abonara el desgamogorcional
correspondiente por cada festivo incluido en suratmttal y como establece en el apartado primelrprésente articulo.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Durante la vigencia del presente convenio quedararimidas la realizacién de horas extraordinaNasobstante, con
el fin de cubrir las urgencias imprevisibles ejolmada normal, se marca un limite maximo por jed@ o trabajadora
que queda establecido en quince horas mensuales y ocherstahgales.

Las horas extraordinarias realizadas por el trabajadh trabajadora, seran remuneradas con umieer® del 100%
sobre el valor del salario hora resultante de la aplicagdasdtablas salariales del presente convenio.

Se entendera, por horas extraordinarias estruetitabk necesarias por periodos punta de producaiggncias
imprevistas, cambio de turno y mantenimiento, sienque no quepa la utilizacién de las distintas atidddes de
contratacidn temporal o parcial objeto de las digpones que han sido dictadas en desarrollo delrdo nacional sobre
empleo.

Todas las empresas afectadas por el presente @powammas de diez trabajadores o trabajadoras fjjeedaran obligadas
a llevar un libro de registro, en el que figuraidaias las horas extraordinarias realizadas segddrtaslas acordadas en
los apartados anteriores.

Los inventarios realizados a méas de la jornada normal d&eteliconsideracién de horas extraordinarias.

El libro de registro de horas extraordinarias Bevado por las empresas con el enterado del colmiggnpresa o delegados
de personal.

TITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES.
ARTICULO 29.- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1.- Al personal de todas las empresas afectadasl poesente convenio colectivo, con una antigledadima de 6
meses, en el caso de Incapacidad Temporal (Emdré&n derecho a que se les complementen lasgioestside los seguros
de enfermedad y accidente de trabajo hasta el He0%alario que les corresponda segun las talkasadas del presente
convenio colectivo, siempre que no sean sustituidos y ia gata fecha de la baja, en los siguientes casos:

1°) En los supuestos de I.T. por accidente de trabajo, dunapriodo maximo de 12 meses.
2°) En el de I.T. por enfermedad de duracion superior a quiase dambién por un periodo maximo de doce meses.

3°) En el supuesto de I.T. por enfermedad de duraeférior a quince dias, siempre y cuando no lesyado de baja
por la misma contingencia en los doce meses anteriores.

2.- En caso de sustituciones, éstas se deber@arealn trabajadores ajenos a la plantilla ytagresas vendran obligadas
a notificar a la representacion legal de los tediaies, la citada sustitucion, con mencidn dedjeator sustituto, el sustituido
y la causa de sustitucién. De no existir repres@ndegal de los trabajadores, las empresas dehetdicar al trabajador
sustituido acerca de dicha sustitucion.

3. De acuerdo con lo establecido en el preseriteitartel complemento del 100 por 100 a que hdeeaecia, se abonara
también durante los tres primeros dias de bajaasa de Incapacidad Temporal derivada de enfermesiadin o
accidente no laboral.

4. A efectos del apartado 3°) del nimero 1, delgurie articulo, se entendera por misma contingarazjaellos procesos
por Incapacidad Temporal que tengan origen en salesgual naturaleza. Se consideraran causasmera naturaleza
aquellas que tengan origen, de forma indistinta, en adeiderlaboral o enfermedad comun (contingencias comunes).

ARTICULO 30. - LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio @etetendra derecho a licencias retribuidas enclsos que a
continuacion se indican y con la duracion que tEbkece, sin perjuicio de las que a tal efectoatispel articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores:

1. Por matrimonio del trabajador: 16 dias.

2. Por nacimiento de hijo: 5 dias si es en lagstias si es en otro lugar. Si el alumbramieat@#ie consigo una intervencion
quirdrgica, tal como cesarea u otra de igual o sopenportancia a los anteriores dias de licenoiré acumular en cada
caso, los cuatro dias a que se refiere el nUmero 7 del pras#cio.
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3. Por fallecimiento del cényuge: 7 dias, y padres, hijogrodms 5 dias.

4. Por fallecimiento de abuelos, padres politibges politicos o hermanos politicos: 2 dias. Caapalr tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efeclazelgera de 4 dias.

En los casos de que con motivo del fallecimientéadeliares del trabajador o la trabajadora previstdos apartados
3y 4 del presente articulo, este abandonara sigde trabajo antes de que transcurra media jaysaccomputara ese
dia entero como inicio de la licencia; por el canitr, en el caso de que hubiera transcurrido maeeatha jornada, el
inicio de la licencia tendra lugar al dia siguiente

5. Un dia en caso de bautizo o primera comunién de hijo.

6. Por matrimonio de hijos o hermanos: 2 diassnda isla, 3 dias si es en otra isla canariégaglsl es fuera de canarias.

7. Por enfermedad de caracter grave o intervergidnirgica que requieran hospitalizacién, al merms/pinticuatro
horas, del conyuge, hijos o personas a su cargo: 4 dias.

8. Por cambio de domicilio con o sin cambio de mobiliariogetsgamente: 3 o 1 dias.

9. Un dia para poder asistir al entierro de primos, tios ynsxsbr

10. A los efectos de licencias retribuidas, searai al matrimonio las parejas de hecho. El alcgrsignificado del
término “pareja de hecho” serd el acufiado por nuestro onilemta juridico.

ARTICULO 31.- MATERNIDAD.

Las partes se remiten en cuanto a las condiciones del disfrute del permiso por maternidad a las condiciones fijadas por
la normativa general vigente en cada momentoesi pddra se podra acumular su periodo vacacioedeqeorresponda.

Los trabajadores o trabajadoras, por lactanciand@ja menor de nueve meses, tendran derecho uaalbausencia
del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones.

La mujer por su voluntad, podré sustituir este derecho por:

a) la reduccion de su jornada en una hora, pudienttar en su puesto de trabajo una hora desps&g del mismo
una hora antes.

b) El permiso de lactancia se podra acumular, @opie la trabajadora, al periodo de maternidda fiaalizacion del
mismo.

c) Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente poabire o el padre si ambos trabajan.
ARTICULO 32- LICENCIAS POR ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONA

Todos aquellos trabajadores o trabajadoras queenastudios universitarios, profesionales o @équuera otra indole,
siempre que estén reglamentados por la autoridalicatcorrespondiente, dispondran de diez horaseal de licencia,
retribuidos en su totalidad, asi como dos diagcdadia por cada dia de examen de fin de cursogd@bio en todos los
casos de acreditar. Los trabajadores comprendidekmarrafo anterior, con la correspondiente ataeidin necesaria,
recibiran trato preferente a la hora de asignamotiy servicios, para facilitar sus estudios, srtédominos establecidos
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo los trabajadores y las trabajadoras qugcjpen en cursos de formacién continua que eumenbn la
aprobacion de la empresa tendran licencia retgbaihndo el horario coincida con su jornada labsiahdo obligatoria
su asistencia. Cuando el horario del curso no @ammn su jornada de trabajo la asistencia setdiania por parte del
trabajador o trabajadora, siendo el 50% de lasstaehcurso con cargo a la empresa mediante lac&uiude jornada y
el otro 50% con cargo al trabajador o trabajadora.

ARTICULO 33.- EXCEDENCIAS.

Excedencias voluntarias:

El trabajador que tenga una antigiiedad en la emgdeesn minimo de un afio podra solicitar la excédamiuntaria,
pudiendo ser dicho periodo de excedencia de hasta afios, con un maximo de una prérroga. Se estabdeno mejora
de la regulacion legal de la excedencia que el resagdel trabajador sera inmediato al término éebdo de excedencia,
si bien y para ello el trabajador debera preavisar con al menos treinta dias de antelacion al vencimiento de la excedencia.
De no producirse tal preaviso, el trabajador bajadora estara a la existencia de vacantes, camgiErvéinicamente un
derecho expectante a su reingreso.

Solo con efectos para los niveles de persondl bel anexo Il del presente convenio, toda vez spitrata de categorias
especialmente cualificadas, especialmente conocedoras de los protocolos operativos de la empresa, datos de especis
confidencialidad, sus sistemas funcionales, firemosi y similares, el trabajador que haga uso dxdadencia para
desarrollar trabajos por cuenta ajena en actividdeldosteleria en el ambito insular perdera mamderechos y se considerara
como resolucidn del contrato laboral.
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Excedencias especiales:

Por enfermedad grave de un familiar en primer grpdwrogable cuando subsista la situacion de geaid_a duracion
maxima de esta excedencia es de seis meses, siendo la mw@acompal trabajo inmediata.

Para ocupar cargos publicos de caracter politicoaso también por cargo sindical, por el periode dicho cargo
dure, siendo la reincorporacion al trabajo inmediata.

Tanto en las excedencias voluntarias como enpasiades, el trabajador se limitard a poner enaoriento de la empresa
su deseo de acogerse a cualquiera de ellas, qoreaviso de 30 dias, excepto en el apartado 2{apdsspeciales, que
sera de 4 dias, sin que el silencio 0 negativaide eonstituya impedimento para su disfrute dekd& comunicado para
su inicio.

ARTICULO 34.- JUBILACION FORZOSA DEL TRABAJADOR A LOS 65 AN®

Se establece la jubilaciéon forzosa del trabajadmmsiguiente extincion del contrato de trabajauahglir los 65 afios
de edad, siempre que haya cubierto el periodo ia@a necesario y cumpla los demas requisitosdosgpor la
legislacién de Seguridad Social para causar derecho ad@pee jubilacion en su modalidad contributiva.

En este Ultimo caso y en edades superiores a laB@&§ la jubilacién sera obligatoria al quedarienb el periodo de
carencia. El cumplimiento de la edad prevista hpefaiiva de forma automatica y por si misma la exiimdel contrato
de trabajo y la jubilacion del trabajador. Ello, slustante, y al mero efecto de notificacion, la es@ comunicara por
escrito al trabajador la extincion de su contratogsta causa dentro de los dos meses anteriocasnalimiento de la
edad de jubilacién o a la fecha en que quede cubierto el peléochrencia.

La empresa y trabajador podran, de mutuo acuerdseguir la relacion laboral una vez cumplidosibaifios de edad,
pero cualquiera de las partes podra en lo sucesivpatl terminada la relacién por esta causa, pvigunicacion o
preaviso, respectivamente. Este articulo se paatanformidad con lo establecido en la Ley 14/2@@5], de julio, sobre
clausulas de los convenios colectivos referidasialplimiento de la edad de jubilacién y con fundatoen el pacto de
estabilidad de empleo contenido en el articulo 35 de estefiorColectivo.

TITULO V.- CONTRATACION, EMPLEO FIJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL
ARTICULO 35. CONTRATACION Y EMPLEO FIJO.
A) Contratos temporales para atender circunstancias aadoer

I.- Se pacta expresamente que la duracién maxinasa®ntratos temporales para atender circunstagel mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos (arfibulb b de la Ley del Estatuto de los Trabajad@es de doce meses
dentro de un periodo de referencia de dieciséis meses.

La duracion maxima se puede alcanzar a travésalieseramente una prérroga. La empresa no podréatanal mismo
trabajador hasta que transcurra integramenteaglccjteriodo de referencia. Es decir, en el plazied®o transcurrido
entre la finalizacion del contrato y el periodo imé&x de dieciséis meses. Del mismo modo, aquellosais eventuales
gue sean sometidos a mas de una prorroga se entenderanemethade de ley.

Las partes manifiestan expresamente que el pactordeion maxima de tales contratos se ajusta@tiza del trabajo
en el sector y en el &mbito territorial del coneeMactan expresamente que se entendera causepatdjue las empresas
puedan contratar bajo esta férmula, ademas dewaedgptra que pudiera acontecer, el hecho de lqestablecimiento
hotelero o centro de que se trate, disponga deniiaition y razonablemente prevea que va a tenaaupacion del sesenta
por ciento (60%) de su capacidad. Si la realiddtegase a configurar estas expectativas, losa&imstsuscritos conservaran
su naturaleza y duracion.

Il.— Con eficacia en las fechas que se indicarderes de la clausula contenida en el ordinal peetdedelativa a la
contratacion eventual, se pacta una clausula pastdbilidad en el empleo y compromiso de emptee@h los siguientes
términos.

B).- Empleo Fijo.- Las empresas hoteleras viendigadas a cumplir y mantener un porcentaje de ifiafija, incluidos
los fijos discontinuos, a partir del 1 de Julio2d@08, en proporcion a la media del afio anterigiséa siguiente escala:

De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento
De 11 a 30 trabajadores: 50 por ciento
De 31 en adelante: 60 por ciento

De este modo, las empresas hoteleras no podraemeanina plantilla eventual superior al 80% eretapresas de
hasta diez trabajadores, ni superior al 50% egmngwesas de 11 a 30 trabajadores ni superior abA08s de 31 trabajadores
en adelante.
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2.— Los apartamentos turisticos vienen obligadasyglir y mantener un porcentaje de plantilla fijeeJuidos los fijos
discontinuos, a partir del 1 de Enero de 2.00.9, en propoadi& media del afio anterior, segun la siguiente escala:

De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento
De 11 a 50 trabajadores: 35 por ciento
De 51 en adelante: 50 por ciento

De este modo, las empresas extra-hoteleras no podndtener una plantilla eventual superior al 80%asmempresas
de hasta diez trabajadores, ni superior al 65%e®inpresas de 11 a 50 trabajadores ni supefi@®%len las de 51
trabajadores en adelante.

3.— La obligacion de cubrir el porcentaje de plantilla fija, incluidos los fijos discontinuos, no serd de aplicacion a
aquellas empresas de restauracion con un numerind 15 trabajadores. Las empresas de restédore@n un nimero
mayor de diez trabajadores, vendran obligadas alaunm porcentaje de fijos del 40% sobre los gxeedan de quince.

4.— Las empresas que pongan en marcha nuevosestabhtos no vendran obligadas a cumplir las asai# referencia
durante los doce primeros meses a contar desdia eledsu apertura, interpretando las partes qyestécara la
contratacion eventual en las empresas de nuevaleppor cuanto el periodo de doce meses es etaéagara fijar la
plantilla media y para efectuar la seleccion desgeal fijo que la empresa o establecimiento deleptir al afio de su
puesta en funcionamiento. No obstante aquella esapee acreditara fehacientemente la imposibilpdad cumplir el
porcentaje pactado tendra un plazo extraordinario e inggabte de seis meses mas para su cumplimiento.

5.— Siuna empresa se fracciona y divide su plaetil otras empresas, cada una de las nuevaswvehtigiadas a mantener
el porcentaje que ya estuviera consolidado en la inicial.

6.— El incumplimiento del porcentaje de plantiija £xigido para las empresas afectadas por el pesonvenio, a
partir de la fecha establecida para su cumplimjentzone la imposibilidad legal de que las misragsih uso de la ampliacion
de los contratos eventuales por circunstanciaa gedduccién por mas de seis meses establecidaagticelo 36 del
Convenio por lo que, con independencia de mantarasligacién de cumplir el porcentaje de plantilja pactado, los
contratos ampliados al amparo del presente artisidacumplir el pacto de empleo exigido deberardsetarados en
fraude de ley y, por lo tanto, de caracter indefinido.

7.— De conformidad con lo establecido en el ani@il del R.D. 2.720/98 que desarrolla el artidialel Estatuto de
los Trabajadores en lo que se refiere a la cositataventual por circunstancias de la producogessablece a partir del
1 de Julio de 2.008 con el presente acuerdo lauadacelacion de la plantilla fija y eventual detter de la hosteleria
en la provincia de Las Palmas explica y justificeMentualidad necesaria en las empresas del pactatender las necedades
del servicio en base a las fluctuaciones la ocupacion heotekxtrahotelera.

8.— Con objeto de verificar el cumplimiento del eclo de empleo establecido las empresas deberifinareron la
Representacion Legal de los Trabajadores en @ giareinta dias desde la fecha de cumplimienpmd=ntaje de plantilla
fija inicial y durante el primer trimestre de caaféo con posterioridad a través de los TC1 y TC@uamto a la plantilla
media del afio anterior y del nUmero de trabajadores/as ntmatoandefinido.

C) Contratos fijos discontinuos.

El contrato de fijo discontinuo se entendera calébpor tiempo indefinido pues se concierta patizar trabajos fijos
discontinuos y que no se repiten en fechas ciertas y dehtrold@en normal de la actividad de la empresa.

Se garantiza un periodo de actividad, dentro dea@ol natural, de diez meses para hoteles y de meses para apartamentos
turisticos, hoteles apartamentos y restantes estabentos del sector de hosteleria. Los mesesaitgividad seran
fijados por el empresario cada afio en razon amaeesidades. Los meses anuales de suspensiémtteteseran de
forma continuada a los que se uniran el periodmlatie vacaciones del trabajador/a y las fiestasaaperables que
previsiblemente se trabaje durante el periodotilédarl. Todo ello se comunicara por parte de lpresa con una antelacién
minima de treinta dias.

C.1.- Contratos fijos discontinuos vigente a laa®a en vigor del presente Convenio.- Se respetasacondiciones
de los contratos fijos discontinuos que estén v&geen las empresas a la entrada en vigor delpesSenvenio, siempre
y cuando los mismos se ajusten a la legalidad vigente.

C.2.- Conversién de los contratos vigentes en fljesontinuos.- Si se trata de la conversion de atntrato anterior,
temporal o fijo, que libremente consienta el trablej en convertirlo en fijo discontinuo, se hardgersencia del comité
de empresa o delegados de personal que haranrcaumnsiato bueno, en caso de discrepancia prevaleteriterio del
trabajador. La transformacion de fijos en fijoscdigtinuos sélo podran realizarse en un nimero perir al 20 % del
total de la plantilla de la empresa

C.3.- Empresas en crisis.- En aquellas empresasejaacuentren situacion econémica de perdidasa podrdarse
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con la representacién legal de los trabajadoreseriode aplicacién el limite pactado para el voludecontratacién de
fijos discontinuos.

C.4.- Derecho al llamamiento: Quienes presten Ges/en trabajos que tengan el caracter de figsodtinuos seran
llamados segun las necesidades del servicio pmosg orden de antigiiedad dentro de los difergntgsos profesionales
existentes en la empresa cada vez que se inicie su actividad.

En caso de incumplimiento, el trabajador podréainstocedimiento de despido ante el Juzgado dedaSiniciandose
el plazo para el ejercicio de la accion, el dia que tuviesectoiento de la falta de convocatoria.

El llamamiento se realizara con 10 dias habileardelacién, como minimo, al inicio de la actividatkdiante carta
certificada con acuse de recibo. En dicha comuitinase le expresara la fecha de su incorporaci@md.incorporacion
del trabajador en la fecha establecida, sin causa judtfig@plicara su renuncia al puesto de trabajo.

D) Otras modalidades de contratacion.

El resto de modalidades contractuales se regiréalpcuerdo Laboral de Ambito Estatal para el 8ede Hosteleria
y en su defecto por la normativa general, vigentes en cadamhmm

ARTICULO 36.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional entre categorias profesiesae producira en base a los grupos profesioestallecidos en
el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hostelgride conformidad con el articulo 39 del Estatwtdos Trabajadores.

En los supuestos de trabajo de distintas categorias, seavhde siguiente:

1.—En el caso de que por necesidad de la empiésshajador hubiera de realizar trabajo corredjgoe a una categoria
profesional superior a la que ostenta, percibirgaklrio que corresponda a esta Ultima. Transeudligheriodo de tres
meses ininterrumpidos o seis alternos dentro deediodo de doce meses, el trabajador afectado lodersoel salario
superior y la categoria inherente al mismo, salwe dicha categoria haya sido atribuida a razénudgtiscion por
vacaciones, enfermedad, accidente, servicio militar cdexaéa.

2.— Cuando los trabajos a realizar correspondientes categoria inferior a la que ostenta el jaaloa, este continuara
percibiendo el salario que le pertenece en relacgnnivel profesional, no pudiéndose prolongr&tiacion por periodo
superior a 45 dias.

Tanto en el apartado uno como en el apartado desdsa el trabajador o la trabajadora, no pudiemicancionado
en caso de negarse a efectuar trabajos distintos a su amgbesional.

Las sustituciones aludidas en los apartados ardenm podran sobrepasar los plazos previstos, cusnealicen por
trabajadores de la empresa. Si la situacion gua peecisa esta sustitucion se prolongase madellf@azo mencionado,
sera obligatoria la contratacién de un trabajadterino. La aceptacién sera obligatoria para lagisdos jefes de
departamento, quienes tendran que sustituir a los primmera$éndoles de aplicacion el contenido del parrafo anteri

TITULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL — IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,
PERSONAL Y LABORAL

ARTICULO 37.- COMISION DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD LABRAL.

Las empresas y los trabajadores y las trabajadoraslados por el presente Convenio velaran pougiplimiento y
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos laésra través de sus representantes en los Calritgsguridad y
Salud Laboral y en el desarrollo de sus competencias peegistl articulo 36 de la citada Ley.

Se realizaran en las empresas las preceptivasdeuanes de Riesgos Laborales en los términos poswst el articulo
16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas incluirdn en las Evaluaciones de &sdsgborales las de Ergonomia y Psicosocialesjdargluye la
medicion de las cargas de trabajo en sus distintos aspisatos ¥ psicoldgicos.

Los Delegados de Prevencién tendran, dentro deligjede sus funciones, las competencias y fade#tgrevistas en
el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la engpseseunird con caracter extraordinario cuandbsgntismo laboral
supere el 5%, analizando los motivos y causasothe dibsentismo, y fomentando, en su caso, conjentamon el servicio
de prevencién, medidas destinadas a reducir aquél.

Se constituye la Comision Provincial de Salud Laben Hosteleria, que se mantendra en vigor detantigencia
inicial del presente convenio y que tiene por fired el estudio de la siniestralidad laboral det@ela incidencia de las
enfermedades profesionales en el mismo, asi comh® lek causas del absentismo en las empresas Estgrada por
diez miembros, de forma paritaria, con la siguiatigtribucion dos vocales en representacion deeldefacion de
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empresarios de Hosteleria y Turismo de Las Palmewswcal por cada una de las restantes asociaciomaesariales
firmantes del Convenio, y los cinco restantes epoadera a la representacion sindical de CC.O®alfite del presente
Convenio.
Esta Comision, que se constituira en el plazoetertreses a contar desde la publicacion de esteflor@olectivo en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, tendra ¢psesites normas de funcionamiento:
1°:- Los acuerdos para su validez y eficacia debéedadoptarse por unanimidad de los presentgeesentados
en las reuniones.
2°.- Para la validez de las reuniones deberantdemesentes o representados la totalidad defopanentes de la
Comisién. Sera valida la delegacion de la repras@m siempre y cuando se haga a favor de otro m@dd) mismo
grupo de representacion.
3°.- La Comisién establecera su reglamento de funcionsmien
Asi mismo esta Comision asumira las competenciasag@omision Estatal Sectorial de Seguridad ySafuel Trabajo
en el Sector de Hosteleria le confiera conforme a lo establen el ALEH.
Servicio de Prevencion Mancomunados.- Podran ¢ainsé servicios de prevencion mancomunados esigogentes
supuestos:
1) Entre aquellas empresas que desarrollen sinaalthante actividades en un mismo centro de tradificio o centro
comercial.

2) Podra acordarse igualmente la constitucion décses de prevencién mancomunado entre aquali@sesas sujetas
al ambito funcional a que se refiere el ALEH, sieenpcuando desarrollen su actividad en la mistaae ambito territorial
de aplicacion del presente convenio colectivo.

3) Asi mismo se aplicaran las restantes obligasienda normativa que regula los Servicios de Roéée Mancomunados.

4) En el acuerdo de constitucion del servicio mamamado deberan constar las siguientes condicioimesas en que
el servicio de prevencién debe desarrollarse.

1. El Servicio de Prevencién Mancomunado debenmdiasgomo minimo dos de las especialidades preventudiendo
subcontratar el resto con aquel servicio de preégarmeno que se acuerde en la Comisién de Seguyrifialud establecida
en el convenio.

2. Las especialidades que se prevé asumir son: Seguridad@irabagb y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

3. La dotacién minima de personal, instrumentaeiivstalaciones con los que cuente el serviciaekepcion (propio
y ajeno) deben cubrir adecuadamente la gestién prevesties émpresas adscritas al mismo.

Con este fin se llevara a cabo un seguimiento deahds la actividad preventiva desarrollada emaeath de las empresas.

Asi mismo, anualmente, y dos meses antes de la chxtincion del contrato con el servicio de preidn ajeno, se
llevard a cabo una evaluacion de la gestion deadialtidad con el fin de valorar si se renueva stratm o se extingue el
mismo y se contrata a otro servicio de prevencion externo.

4. El seguimiento de la gestién preventiva asi ctantfecision de mantener o sustituir al servicigpavencion ajeno
se llevara a cabo a través de la Comision de Seguridad y Sddodal.

5. Los recursos minimos para la actividad preventiva pociedidad debe tener en cuenta lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilarti#da Salud) en el caso en el que se asuma coreciatad propia:

- Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitaet®dn estar autorizados por la Autoridad sanitaria
competente de forma previa al inicio de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales savstadecuados para la vigilancia de la salud si¢rédpajadores, en
relacion con los principales riesgos derivados del tradrajas empresas atendidas y nimero de trabajadores/as.

- Se planificard anualmente una mejora periédicka d@®mpetencia profesional del personal sanifat&rviniente a
través de la formacién continuada en prevencidmedgos y promocion de la salud en el &mbito ldlmeaste personal.

- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) latitida por 1 Médico/a del Trabajo o de Empresa/g Enfermero/a
de empresa, a jornada completa, siendo la asignacién dsagtasiguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidad Basica Sanitaria)(UBS

2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el critesi@a$itrabajador/afio.

B) Recursos para el resto de las actividades preventivas:

Con respecto al resto de recursos humanos poriakgad: hasta 500 trabajadores/as un técnicoas siiperior de
cada especialidad preventiva de la siguiente manera:
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1 Técnico Superior en Seguridad Laboral

1 Técnico Superior en Higiene Industrial

1 Técnico Superior en Ergonomia

1 Técnico Superior en Psicosocialogia Aplicada (con titbitede Licenciado/a en Psicologia)

Teniendo siempre en cuenta que una misma persona no puetterads de una especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000 jmdbees/as: dos técnicos superiores de cada elgadjdal y como
se indica anteriormente.

El Servicio de Prevencion se podria complementar con t&cde nivel intermedio por cada 1.000 trabajadores/as.

5) Se prestara asesoramiento y apoyo en lo relacionado con:

* Andlisis de situacion de la empresa en relacion con la L&relencion de Riesgos Laborales.

* Elaboracién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales grecedimientos e instrucciones de desarrollo.

* Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en la Prevedei®Riesgos Laborales.

* Disefio de un método de gestion del sistema de prevenci@esdes laborales.

* Evaluacion Inicial de riesgos laborales o revision y dia@on.

* Elaboracién de propuesta de medidas preventiaemo del programa anual de accién preventivaamted!| establecimiento
de prioridades en su adopcion.

* Elaboracion de informacion a proporcionar a labajadores/as, en relacion con los riesgos paveguidad y salud,
asi como las medidas de prevencion, proteccion y de emexg@nopuestas.

* |dentificar la informacion y formacion en PRL regrida por puesto de trabajo y/o actividad, estaiolen Plan Anual
Formativo y valorar los recursos dedicados a impartir diatmasfcion.

* Llevar a cabo un seguimiento periddico del grdeloumplimiento con el “Plan de Accién Preventivabn la programacion
de “Medidas correctoras y preventivas a adoptadlizar las desviaciones detectadas y en su cdsptaa las medidas
encaminadas a subsanar dichas desviaciones.

* Realizar la investigacion de los dafos gravesportantes a la seguridad y salud de los trabagadamvestigacion
de accidentes y de enfermedades profesionales).

* Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de Prevencion”,

* Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

* Realizar estudios especificos de Higiene Industrialtésuimantes fisicos, quimicos y biologicos).

* Estudios especificos de Ergonomia.

* Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

* Planificar las medidas de emergencias.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral, aproleardas empresas de menos de 25 trabajadores/asm®l b
funcionamiento de las guias para la accion preventivaraldé® por el INSHT.

ARTICULO 38.- COMISION DE PREVENCION DEL ACOSO Y PARLA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL.

Las partes firmantes del presente Convenio, caa@f durante la vigencia inicial del presente @oiw Colectivo,
constituyen la Comision Paritaria para la Igualiia@®portunidades y la No Discriminacion Estaraiatéa por diez miembros,
de forma paritaria, cinco de la representacionopaircon la siguiente distribucion dos vocales gnesentacion de la
Federacion de empresarios de Hosteleria y Turisni@sl®almas y un vocal por cada una de las restastesaciones
empresariales firmantes del Convenio, y cinco de la repaesén sindical.

Esta Comisién, que se constituira en el plazo déraumeses a contar desde la publicacion en etiBaldicial de la
Provincia de Las Palmas, tendra las siguientes normas derfamiento:

1°:- Los acuerdos para su validez y eficacia deberan deagslopor unanimidad de los presentes o representados.

2°.- Para la validez de las reuniones deberantdemssentes o representados la totalidad detopa@nentes de la
Comisién. Sera vélida la delegacion de la represém siempre y cuando se haga a favor de otro meedd mismo
grupo de representacion.

3°.- La Comision establecera su reglamento de funciont&mien

4°.- La Comisién se reunird al menos dos veceSaatan caracter ordinario y con caracter extraordiraando se
solicite por alguna de las partes.

Seran funciones de esta Comision el estudio deptomento de las normas relativas a la prevencgradoso, moral
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y sexual, y la igualdad de oportunidades y la sor@thinacion bien sea por sexo, edad, religidendaicion sexual, politica,
ideoldgica, etc en las empresas afectadas poestipre Convenio, y velara por el cumplimiento délanes de Igualdad
y los Protocolos de Acoso establecidos en el Acuerdo Laterambito Estatal de Hosteleria.

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as dematdd con la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva eMtgeres y
Hombres, negociaran con la Representacion Legkisd€rabajadores/as el Plan de Igualdad que idgleintre otroas
materias, el diagndéstico de situacion, el accesmaleo, la promocion y retribucién, la prevendi@mte al acoso sexual,
la conciliacion de la vida laboral y familiar, la prograndacile medidas, su implantacion, seguimiento y evaluacion.

TITULO VIl.- COMISION PARITARIA
ARTICULO 39.- CONSTITUCION.
Ambas partes negociadoras acuerdan estableceramgiGn Paritaria, como érgano de interpretaciéngcdiacion y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio colecyidel desarrollo de las relaciones laborales en el sector.
ARTICULO 40. COMPOSICION.
La Comision Paritaria estara integrada, paritarigmpor nueve representantes de cada una de laades firmantes

de este convenio colectivo, guardando la mismagpe@n participativa que en la mesa de negociadi@bpresente convenio,
de la siguiente forma:

Por la parte social: CC.00.. - 9 miembros

Por la patronal: FEHT. - 5 miembros
ASOLAN. - 1 miembro
AETUR. - 1 miembro
AEHTF. - 1 miembro
FECAQO. - 1 miembro

Esta comision podréa utilizar los servicios ocasien@ permanentes de asesores, en cuantas matesiagle su
competencia. Dichos asesores seran designadesmbbte por cada una de las, corriendo los gasteguadieran
ocasionarse por cuenta de la parte que designa.

Seran presidente y secretario un vocal de la comisjde serdn nombrados para cada sesion, ejescerxifunciones
hasta la sesién siguiente, teniendo en cuental qaeg® recaera una vez entre los representantes ttabajadores, y la
siguiente entre la de los empresarios.

El que actué como secretario en una sesién sera presideatsesion siguiente.

ARTICULO 41. FUNCIONES, PROCEDIMIENTO Y EFICACIA.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria laenigs:

1. Interpretacion del convenio colectivo.

2. Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones quedessemetidas por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Las previstas en el articulo en cuanto a la icagbn del régimen retributivo pactado en los téos previstos en el
articulo 49 del presente convenio.

5. Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo les searidamfr las partes.

6.- Los acuerdos de la Comisién Paritaria se ad@ptan todo caso por mayoria absoluta de cadaaulss ghartes vy,
aquellos que interpreten este Convenio, tendran la miscagiafque la norma que haya sido interpretada.

7.- Como tramite que sera previo y perceptivo a tmtaacion administrativa o jurisdiccional que senpueva, las
partes signatarias del presente Convenio se olaliganer en conocimiento de la Comision Paritaiatas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos de caracter general, pudigrlantearse en relacion con la interpretaciopligacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme liestio en el apartado anterior, a fin de que, argdisu intervencion,
se resuelva el problema planteado o, si ello n@fpesible, emita dictamen al respecto. Dicho ti&prievio se entendera
cumplido en el caso que hubiera transcurrido ekpiaevisto en el parrafo Gltimo de este articulogee se haya emitido
resolucion o dictamen.

8.- Se establece que las cuestiones propias dmguetencia, que se promuevan ante la ComisioraHariadoptaran
la forma escrita y su contenido sera el suficieptga que pueda examinar y analizar el problemaetarecesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenid@tuiiig

a).- Exposicion sucinta y concreta del asunto.
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b).- Razones y fundamentos que entiende le asisten al prapon
¢).- Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Gomisi

Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos dotase entiendan necesarios para la mejor confmgnsesolucion
del problema.

La Comisién Paritaria podra recabar por via de &@migih, cuanta informacion o documentacion estipréiqente para
una mejor y mas completa informacion del asuntmy® efecto concedera un plazo al proponente quedii exceder
de cinco dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escpitopuesta o, en su caso, completada la informauédtinente,
dispondra de un plazo no superior a treinta dibgds para resolver la cuestion suscitada olosnelfuera posible, emitir
el oportuno dictamen y quedaréa abierta la via adminisdratjudicial competente.

9.- En aquellas cuestiones planteadas a la Conisidtaria en las que no se produzca acuerdo ietatpo y el conflicto
pase a la Jurisdiccion Social competente, cuando exista resolucidn judicial firme, esta se remitira a la Comision Paritaria
para asumir el dictamen judicial correspondiente.

TITULO VIII.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 42. GARANTIA DEL DERECHO DEL TRABAJADOR Y LA TRABAADORA.

1. El empresario y los comités de empresa o detegde personal velaran porque toda persona ocepaldamisma
sea tratado de conformidad con los principios dedh®s y justicia y, especialmente, porque no seafscriminacion
alguna hacia cualquier trabajador por razon deeso,sorigen, raza, religion, nacionalidad, estawd, actividad,
orientacién politica, sindical o ideoldgica. Velayasimismo, porque los trabajadores no sufraredégas por el hecho
de su edad avanzada.

2. En las reclamaciones estrictamente salariaakr(os, pluses y bolsa de vacaciones), recafdarsga favorable al
trabajador, se abonara a este un 1% de recargelaaddantidad que sefiale la sentencia, por cadgumedsanscurra desde
que debid haberlo percibido hasta el momento gerdeepcion. De esta circunstancia se excluyen mcd@maciones,
aunque fuesen cuantificables en dinero y, expresamentmdidses salarios de tramitacion.

3. Cualquier sancion por falta grave a un trabajddbera ser comunicada previamente al comité gessano delegados
de personal, bastando para cumplir con este tréomtenicarlo al secretario del comité y, en suaefe cualquier miembro
de este.

4. La detencion policial sera considerada como causdgadtfde falta al trabajo, con las dos siguientes salvedades

A) No lo serd cuando vaya seguida de sentencia condenatoria.
B) la existencia de sentencia condenatoria interrumpirge&cppcion de la falta.

ARTICULO 43. - ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.

1. Las asambleas generales, estaran integradas por ®t@biyadores de la empresa.

2. Unavez por trimestre natural, como minimoopetité de empresa o delegados de personal, convaszaridblea general,
a la cual sometera un informe de su actividad.

3. El comité de empresa o delegados de persoraljamacordado celebrar asamblea general, podvac@ria misma
siempre que lo comunique al empresario con 48 hi@astelacién, asi como el nombre de la persomeerneneciente
ala empresa que vaya a asistir a la misma, sedexcde una persona por cada central sindicallgreecon representacion
en el comité de empresa o entre los delegados de personal.

4. El comité de empresa o delegados de personedpadnvocar asambleas siempre y cuando sea niecgsei 10
acuerde la mayoria de los miembros de la preséntégal de los trabajadores en la empresa, temiemduenta que no
podran celebrarse mas de dos asambleas al mes.

5. El empresario o sus representantes deberamiafa la asamblea general, una vez por afo, gritdss relativos
al personal, de los asuntos sociales de la empresa, asi@domdessituacion econémica y desarrollo de la misma.

6. A solicitud de la representacion sindical qudigra haber en la empresa, o del 20% del totabslardbajadores de
la misma, el comité de empresa o delegados denadrsteberan, antes de que expire el Plazo deamarg de dicha
solicitud, convocar asamblea general de conformidad capeetado 3. De este articulo.

7. El empresario tendra que facilitar un local adelo a los trabajadores para celebrar asambleasafEnsiempre que
las condiciones fisicas del establecimiento lo jtammsalvo que los comités de empresas o delegialpgrsonal, de
acuerdo con los trabajadores, hayan decidido celebradg@celugar fuera de la empresa.

8. La asamblea convocada a instancia del empresadelebrara durante la jornada de trabajo. astbg en concepto
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de desplazamiento en que incurran los trabajadores gtanasislichas reuniones, seran por cuenta de aquel.

9. Las asambleas se desarrollaran, en todo montené@uerdo con los trabajadores que voluntariandeidan estar
presentes; podran exponer libremente su postura sin éoatetipo alguno.

10. Los trabajadores dispondran de una hora denada de trabajo para asistir a cada una de $essdmnbleas generales
gue el comité de empresa o delegados de personalqeen al mes, procurando hacerlas compatibdmatas necesidades
de la empresa.

Para el efectivo cumplimiento de cuanto se estat#eceste articulo, los convocantes de la asampldgandran a la
empresa la hora de celebracion de la misma.

En el caso de que la empresa entendiera que dichaliera el proceso productivo y rechazara la papuesta, los
convocantes propondran un periodo de cinco horsgcutivas, de entre las cuales la empresa dieqiié estime conveniente,
sin que pueda coincidir con la hora de la comida del personal.

ARTICULO 44.- POSICION DE LOS SINDICATOS Y DE LAS ASOCIACI@$ DE EMPRESARIOS.

1. Empresarios y comités de empresa o delegadperdenal deberan colaborar con las asociacionemgessarios
y centrales sindicales firmantes del presente coow®lectivo, para la vigilancia, interpretacidoymplimiento del mismo.

2. Allos efectos de la ejecucion de las tareas gjeeeicio de los derechos de la organizacionisaidle los trabajadores
en las empresas de conformidad con el presentesimneolectivo, los representantes de ésta, quadtorizados,
mediante notificacion al empresario con 24 horaardelacion, para tratar asuntos de indole sindi¢aboral con sus
representantes.

ARTICULO 45.- GARANTIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITIDE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Los miembros del comité de empresa y delegadogid®mal, con representantes legales de los tralvegdendran
las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuestariganes por faltas graves o muy graves.

B) Prioridad de permanencia en la empresa, respleckns demas trabajadores en los supuestos densicsp
0 extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

C) No ser despedido ni Sancionado durante el ejerdé sus funciones ni dentro del afio siguiefaeapiracion
de su mandato, (por transcurso del tiempo de manpat dimision o por revocacion), siempre que spi#o sancion se
base e la accion del trabajador en el ejercicio de su retaeigen

D) Optar por la readmision en el supuesto de despido disnijglideclarado improcedente.

E) Expresar colegiadamente, si se trata del coovitJibertad de opiniones en las materias conestes a la
esfera de su representacion, pudieran publicastyildiir, sin perturbar el normal desenvolvimient trabajo y
publicaciones de interés laboral o social.

F) Disponer en el centro de trabajo de un locataal@o para reuniones, asi como de un tablén decimsuthe
un minimo de 2x1.

G) Disponer de un crédito de horas mensuales uélgb para el ejercicio de sus funciones de reptasién, de
acuerdo con la siguiente escala:

De 6 A 49 Trabajadores : 20 horas

De 50 A 100 Y : 20 horas
De 101 A250 °“ : 25 horas
De 251 A500 ° : 35 horas
De 501 en adelante : 40 horas

H) por decision voluntaria y personal de cada uadod miembros del comité de empresa o delegados de
personal, que se acreditard documentalmente, $& podmular en uno o en varios miembros del comitélegados de
personal, las horas no utilizadas por los restantes mismbro

ARTICULO 46.- FUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA O DELEGAB®E PERSONAL.

A) Recibir informacién trimestral, por la direccidie la empresa, sobre la evolucion general de denmidel
sector productivo al que pertenece, evolucion de las vgmtagama de produccion y evolucidn probable del empleo.

De igual forma, el comité de empresa o delegadgeedmnal, tendrdn derecho a conocer el balanceglsta
de resultados y la memoria de la empresa.

B) El comité de empresa o delegados de personahpanitir, en un plazo maximo de quince dias,rinfo
previo a la ejecucion por parte del empresario de las desssamtoptadas por éste, sobre las siguientes materias.
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1. Implantacion o revision de sistemas de organizaciontyatatel trabajo.

2. Cuando la fusion, absorcion o modificacién del “Status” juridico de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

C) Conocer los modelos de contrato de trabajotesguie se utilice en la empresa, asi como de logrdentos
relativos a la terminacion de la relacion

D) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad ieiégen el desarrollo del trabajo en la empresa.
E) Ser informado de todas las sanciones impuestas pordedtass y muy graves.

F) Participar, junto con la empresa, en la admiisbn de los fondos sociales, culturales o rem@sgtservicios
sociales y economato que existieran en la misma.

G) Representar el conjunto de los trabajadores en la tcidnitde los expedientes de regulacion de empleo.

H) Intervenir ante la direccion de la empresa paegurar el cumplimiento de las normas vigentana@ria
laboral y de seguridad social, asi como el respds pactos, condiciones en vigor, formulandolecaso las acciones
oportunas ante los organismos competentes.

Y cualquier otra que la fuera reconocida por la ley.

ARTICULO 47.- GARANTIAS SINDICALES.

1. Se constituirdn Secciones Sindicales en lasesapo centros de trabajo de conformidad condblesido en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

2. Las Secciones Sindicales se estructuraran dedicaon la propia organizacion del sindicato & partenezcan y
dentro de la empresa podran ejercitar los siguientes @scech

A) Ser oidas por el comité de empresa en aquelksiones que se establezcan en el presente corodeitivo
y que afecten a sus afiliados.

B) Las empresas, a requerimiento de los trabajaddileados a un sindicato, descontaran de la n@mensual
de aquellos, el importe de la cuota sindical cpoadiente. El trabajador interesado en la realizade tal operacion,
remitira a la direccién de la empresa un escritel gne se expresara con claridad la orden de eletsgUa central o sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi ebmamero de la cuenta corriente o libreta de taled bancaria a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

C) Contar con un tablén de anuncios para colodafdemacion sindical o laboral. Dicho tablén coé&eor cuenta
del empresario.

D) Convocar a sus afiliados a asamblea en los supuestos ydstabéecida en el presente convenio.

3. Las representaciones sindicales estaran cadastliegalmente cuando estas hayan sido efectdadasuerdo con
los principios democraticos. Una de las copias ideber entregada al empresario y otra al comiténggresa para su
conocimiento.

4. Todas las tareas de los miembros de las orgaoies sindicales de los trabajadores en las eagrasi como sus
reuniones y asambleas, se realizaran fuera de la jornadédd®tcon el fin de no interrumpir el proceso productivo.

5. Enrelacion con los locales necesarios parbi@itas asambleas de las organizaciones sindidalles trabajadores
en las empresas, se acuerda establecer la misma forma que lo previsto para la asamblea general de los trabajadores, en
presente convenio colectivo.

6. Los representantes de estas organizaciones seransaddpsrdel buen orden en la celebracién de las asambleas.

7.- Las Asambleas y reuniones de las organizacisindgcales de los trabajadores y las trabajademdas empresas,
a celebrar en el seno de las mismas, se realigachrsivamente con la Unica presencia del empoesaié sus representantes
legales.

Al empresario se le podra requerir mediante esdsttos representantes en las empresas de |la zagem sindical
requirente con una antelacion minima de 24 horas antesat#htadn que debera celebrarse la reunion o asamblea.
8. En todo lo no previsto en el presente articldestara a lo dispuesto en la Ley organica de taiieSindical, Ley

11/ 1985, de 2 de agosto.

TITULO IX.- NORMAS SUBSIDIARIAS
ARTICULO 48.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

En todo lo no previsto ni acordado en el presentgarto colectivo ambas partes se regiran por laligon laboral
vigente o que durante la vigencia del presente conveniosebep
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ARTICULO 49.- INAPLICACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO PACTADO

1. Los porcentajes de incremento salarial acorded@s$ presente Convenio no seran de necesari@gaddaplicacion
para aquellas empresas que acrediten, objetiveagitstemente, situaciones de déficit o pérdidasenalas en los ejercicios
contables de los dos ultimos afos, respecto detlafie se trate o cuya estabilidad econdémica uderse dafiada
como consecuencia de tal aplicacion. Asimismo se tendrénegria las previsiones del afio en curso.

Para valorar esta situaciéon se tendran en cueaustamstancias tales como el insuficiente nivel dapccién y ventas y
se atenderan los datos que resulten de la contabilidad elapassas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

2. Las empresas asociadas a cualquiera de laszagames empresariales signatarias del presemee@im Colectivo
gue deseen acogerse al sistema de descuelgudicaiciap salarial deberan acreditar objetiva y éretemente al principio
de cada afio de vigencia la dificultad de su simeconomica mediante los elementos de pruebdesués, entre los
cuales debe figurar el informe de la representdeal de los trabajadores o, en su defecto, dedbajadores afectados.

Instado el comité de empresa o el conjunto dedbsjadores de la empresa, en su caso, por el sanprgara la emision
del citado informe si aquéllos no lo emitiesen kepl&zo de 15 dias naturales, el empresario pagrtrle® mediante la
aportacion de otro emitido por Auditores de Cuentas.

Una vez dispuesta de la documentacion precisaymiesario dirigird escrito de peticién para apliéacle la presente
clausula de inaplicacién retributiva a la represeidin legal de los trabajadores o a éstos, en teflec aquélla. Si
transcurridos quince dias desde la recepcion teride escrito por los trabajadores o sus repras¢es y no se llegase
a acuerdo con la empresa sobre la posibilidadstidégue y, en su caso, aumento salarial diferdodas partes acuerdan
gue someteran la cuestion o cuestiones discrepalé€2omision Paritaria, aportando toda la docdawéin y antecedentes
que hayan de justificar la peticion empresariat yatma preceptiva un informe de su asociaciomercion empresarial
expresivo de las dificultades econémicas del solicitante.

Analizada la documentacién por la Comisién Padtagsta podra acordar un régimen salarial infatipactado o, en
Su caso, su inaplicacién.

La aplicacion del incremento que proceda, si bégnlta efectos retroactivos al primero de enercade afio, no se
aplicara hasta tanto exista acuerdo entre las partes oeséadiorrespondiente resolucién.

En caso de desacuerdo en la precitada Comisidafarse sometera la cuestion a los procedimietga®lucion de
conflictos del Tribunal de Laboral Canario.

3.- Las empresas no asociadas a alguna de laszaganes empresariales signatarias del presentecio que deseen
a cogerse al sistema de descuelgue, deberan aciagjittiva y fehacientemente la dificultad deituasion econémica,
aportado la documentacion y prueba suficienté&keaesentacion Legal de los Trabajadores o erssneia a los trabajadores
y las trabajadoras de la empresa..

En este sentido se considera prueba suficienteagueglita la posibilidad de aplicacion de la presatdusula, la
aportacion de informe de la representacion de g#bs trabajadores o, en su defecto, de los gsdpbajadores y un
informe de auditores de Cuentas. En caso de gtelmsicho informe por el empresario, éste no feerdido en plazo
de 15 dias naturales por la citada representasgah kel empresario quedara exento de dicha ajartagerando el informe
de los Auditores de cuentas e sustitucion de aquél.

Dicha documentacion se hara llegar a la ComisiditdPia la que tras su andlisis podra acordar gmrén salarial
inferior al pactado o, en su caso, su inaplicacion.

La aplicacién del incremento que proceda, si béeniita efectos retroactivos al primero de enercada afio, no se
aplicara hasta tanto exista acuerdo entre las partes oeséadictrespondiente resolucion.

En caso de desacuerdo en la precitada ComisiétaiParse sometera la cuestion a los procedimiatgaolucion de
conflictos del Tribunal de Laboral Canario.

ARTICULO 50.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente convemiwfoun todo organico e indivisible y, a efectosdeaplicacion
préactica, seran considerados global y conjuntampntdo que en el supuesto que la jurisdiccidmiabcompetente, en
el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto algunasdgé@isulas, debera reconsiderarse su contenido global.

DISPOSICION ADICIONAL. - INCREMENTO DE NIVEL RETRIBUIVO PARA DETERMINADAS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

LENCERAS. — Las Lenceras, actualmente en cuadradad nivel IV bis del Anexo IIl del Convenio Cotao
Provincial de Hosteleria de Las Palmas, pasaran a ser esdasén el nivel IV, de la siguiente forma:

1°) En cuanto que las lenceras estan equiparatgisfialmente a las camareras de pisos, ejerceramdaas funciones
gue éstas, establecidas en el Acuerdo Laboral para el S8edtlorsteleria.
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2°) El incremento de nivel se realizard antes del 1 de en@@ilde
JARDINEROS. - Los jardineros, durante la vigen@habnvenio, pasaran del nivel V al nivel IV, deiguiente forma:

1°) El incremento de nivel se realizara de fornwalemada, de tal modo que a 1 de enero de 201Qlsstdo en el
nivel IV BIS y a 1 de enero de 2012, pase a estar encuadradaiesl &V.

2°) Funcionalmente los jardineros tienen la comaitlén de especialistas de mantenimiento y ses/@ixiliares, por
lo que a efectos de consolidar el nivel IV estafdiigados a asistir a los cursos de formacion agsamolle la empresa
para obtener la cualificacion establecida para las fuesida su categoria profesional en el Acuerdo Laboral de dmbit
Estatal de Hosteleria, ademas de las de piscirsrooyrista. El incremento de nivel retributivoealizara con independencia
a la celebracion por parte de la empresa de ladastcursos de formacion, aunque la negativa tir adliss citados cursos
por parte del trabajador o la trabajadora acredifet la empresa supondré la pérdida del deredhoramento de nivel
retributivo pactado.

ANEXO II.- CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS
CLASIFICACION PRIMERA

HOTELES DE 5 ESTRELLAS

HOTELES - RESIDENCIAS DE 5 ESTRELLAS
CAFES - BARES DE LUJO

SALAS DE FIESTA DE LUJO
RESTAURANTES DE 5 TENEDORES
SALONES DE BAILE DE LUJO

TABLAOS FLAMENCOS DE LUJO
DISCOTECAS DE LUJO

SALAS DE TE DE LUJO

ALBERGUES Y PARADORES DE 5 ESTRELLAS
BARES AMERICANOS DE LUJO
WHISKERIAS DE LUJO

CERVECERIAS ESPECIALES
CHOCOLATERIAS ESPECIALES
HELADERIAS ESPECIALES

CLASIFICACION SEGUNDA

HOTELES DE 4 ESTRELLAS

HOTELES RESIDENCIAS DE 4 ESTRELLAS
HOTELES APARTAMENTOS DE 4 ESTRELLAS
HOSTALES RESIDENCIAS DE 4 ESTRELLAS
CAFES-BARES DE PRIMERA CATEGORIA
CAFETERIAS DE 3 TAZAS

SALAS DE FIESTA DE PRIMERA CATEGORIA
APARTAMENTOS TURISTICOS DE 4 LLAVES
RESTAURANTE DE 4 TENEDORES

CASINOS DE PRIMERA CATEGORIA
HOSTALES DE 4 ESTRELLAS

CATERING

ALBERGUES Y PARADORES DE 4 ESTRELLAS
SALAS DE TE DE PRIMERA CATEGORIA
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DISCOTECAS DE PRIMERA CATEGORIA
TABLAOS FLAMENCOS DE PRIMERA CATEGORIA
CAMPING DE LUJO

CERVECERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
CHOCOLATERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
HELADERIAS DE PRIMERA CATEGORIA
SALONES DE BAILE DE PRIMERA CATEGORIA

CLASIFICACION TERCERA

HOTELES DE 3 ESTRELLAS

HOTELES APARTAMENTOS DE 3 ESTRFELLAS
RESIDENCIAS APARTAMENTOS DE 3 ESTRELLAS
APARTAMENTOS TURISTICOS DE 3 LLAVES
RESTAURANTES DE 3 TENEDORES / CAFES
CAFES - BARES DE SEGUNDA CATEGORIA
CAFETERIA DE 2 TAZAS

SALAS DE FIESTA DE SEGUNDA CATEGORIA
CASINOS DE SEGUNDA CATEGORIA

MOTELES DE 3 ESTRELLAAS

CIUDADES DE VACACIONES DE 3 ESTRELLAS
DISCOTECAS DE SEGUNDA CATEGORIA

SALAS DE TE DE SEGUNDA CATEGORIA
TABLAOS FLAMENCOS DE SEGUNDA CATEGORIA
ALBERGUES Y PARADORES DE 3 ESTRELLAS
SALONES DE BAILE DE SEGUNDA CATEGORIA
CAMPING DE PRIMERA CATEGORIA
CERVECERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA
CHOCOLATERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA
HELADERIAS DE SEGUNDA CATEGORIA
BILLARES Y SALONES DE RECREO QUE DESPACHAN CONSUMISIONES FR@®S DE CAFES Y BARES

CLASIFICACION CUARTA.

HOTELES DE 2 Y 1 ESTRELLA

MOTELES DE 2 Y 1 ESTRELLA

HOTELES APARTAMENTOS DE 2 Y 1 ESTRELLA
RESTAURANTES DE 2 Y 1 TENEDOR

CAFES - BARES DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
APARTAMENTOS DE 2 Y 1 LLAVE

CAFETERIA DE 1 TAZA

SALAS DE FIESTA DE TERCERA CATEGORIA
TABERNAS Y BODEGONES

CASINOS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA
CIUDADES VACACIONALES DE 2 Y 1 ESTRELLA
ALBERGUES Y PARADORES DE 2 Y 1 ESTRELLA
CAMPING DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 159, viernes 12 de diciembre de 2008 7297

CERECERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA

CHOCOLATERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA

HELADERIAS DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA

SALAS DE TE DE TERCERA Y CUARTA CATEGORIA

DISCOTECAS DE TERCERA CATEGORIA

TABLAOS FLAMENCO DE TERCERA CATEGORIA

SALONES DE BILLAR DE TERCERA CATEGORIA

CASAS DE COMIDA

BILLARES Y SALONES DE RECREO QUE NO DESPACHEN CONSISYONES PROPIAS DE CAFES Y BARES

CLASIFICACION QUINTA

HOTELES - RESIDENCIAS DE 3,2 Y 1 ESTRELLA
HOSTALES DE 2 Y 1 ESTRELLA

HOSTALES - RESIDENCIAS DE 3,2 Y 1 ESTRELLA
PENSIONES DE 3,2 Y 1 ESTRELLA

FONDAS, CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS
HOTELES Y CASAS RURALES

ANEXO lIl.- CATEGORIAS O NIVELES DEL PERSONAL
NIVEL |
JEFE/A DE RECEPCION
CONTABLE GENERAL
JEFE/A DE ADMINISTRACION
JEFE/A DE COCINA
PRIMER JEFE/A DE COMEDOR
JEFE/A DE SALA
PRIMER CONSERJE DE DIA
ENCARGADO/A GENERAL O GOBERNANTE/A DE PRIMERA
ENCARGADO/A DE TRABAJOS O JEFES/AS DE SERVICIOS TECNICOS BETELES
JEFES/ASDE OPERACIONES EN CATERING
JEFE/A DE SALA EN CATERING
1° ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIAS Y EN CAFE - BAR
TITULADO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR
PRIMER BARMAN O JEFE DE BARES
JEFE/A DE RELACIONES PUBLICAS
PROFESOR/A DE EDUCACION FiSICA, MASAJISTA, PROFESOR DE TENI

NIVEL II

SEGUNDO/A JEFE/A DE RECEPCION O PRIMER RECEPCIONISTA
CAJERO/A GENERAL

CONTABLE

INTERVENTOR/A

JEFE/A DE RESERVAS

SEGUNDO/A CONSERJE DE DIA

CONSERJE DE NOCHE

SEGUNDO JEFE DE COCINA
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REPOSTERO/A JEFE

ENCARGADO/A DE ECONOMATO O BODEGA
SEGUNDO JEFE DE COMEDOR

MAYORDOMO DE PISOS

GOBERNANTA DE SEGUNDA

JEFE/A DE EQUIPO DE CATERING

2° ENCARGADO/A DE MOSTRADOR EN CAFETERIA Y EN CAFE - BAR
JEFE/A DE COMPRAS

SEGUNDO/A BARMAN O SEGUNDO JEFE DE BARES
JEFE/A DE PERSONAL

SEGUNDO/A JEFE/A DE SALA

ENCARGADO/A DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS
SEGUNDO JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
SUPERVISOR DE CATERING

SEGUNDO ENCARGADO DE TRABAJOS EN HOTELES

SECRETARIA DE PRIMERA (HABLA Y ESCRIBE EL CASTELLAR Y DOS IDIOMAS EXTRANJEROS MAS,
APARTE DE TAQUIMECANOGRAFIA).

NIVEL 1l

RECEPCIONISTA

CAJERO DE RECEPCION

TENEDOR DE CUENTAS DE CLIENTES

TELEFONISTAS DE PRIMERA

JEFE DE PARTIDA

OFICIAL REPOSTERO

JEFE DE SECTOR EN COMEDOR, BAR Y SALA DE FIESTA
SUBGOBERNANTA O ENCARGADA DE LIMPIEZA
ENCARGADO/A DE LENCERIA Y LAVADERO

SEGUNDO ENCARGADO DE TRABAJOS EN APARTAMENTOS
ENCARGADO/A DE JARDINEROS

ENCARGADO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA
CONSERJE

CHOFER DE PRIEMRA (TRABAJO COTIDIANO DE TRANSPORTEE PASAJEROS EN NUMERO SUPERIOR A
NUEVE O CAMIONES DE CARGA MINIMA DE 3.500 KG.).

MONITORES DE EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y ANIMACION
SECRETARIO/A DE SEGUNDA

OFICIAL DE CONTABILIDAD

PINCHADISCOS

NIVEL IV

CAJERO/A DE COMEDOR O BAR

AYUDANTE DE RECEPCION / AYUDANTE DE RESERVAS,
AYUDANTE DE CONSERJERIA

COCINERO/A, CAFETERO/A, BODEGUERO/A

JEFE DE PLATERIA O FREGADOR/A

CAMARERO/A

MECANICO/A
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CALEFACTOR/A

OFICIAL DE FONTANERO/A, ELECTRICISTA, PINTOR/A, ALBANILCARPINTERO/A, EBANISTA
CONDUSTOR/A DE SEGUNDA Y RESTO
AYUDANTE DE SUPERVISION DE CATERING.
DEPENDIENTE/A

AUXILIAR DE CAJA EN CAFETERIA
PLANCHISTA

TAQUILLERO/A

AYUDANTE DE RELACIONES PUBLICAS
AYUDANTE DE MONITOR EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y ANIMACION
ENCARGADO/A DE SALA DE BILLARES
PORTERO/A DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA DE SEGUNDA

PISCINERO/A

SOCORRISTA

SUMILLER

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

CAMARERO/A DE PISOS

ESPECIALISTA TERMAL

QUIROMASAJISTA

ESTETICISTA

HIDROTERAPEUTA

NIVEL IV BIS
MOZOS DE HABITACION
LENCERAS (Ver disposicién Adicional)

NIVEL V

ORDENANZA DE SALON

VIGILANTE DE NOCHE.

PORTERO DE ACCESO.

PORTERO/A DE DISCOTECAS Y SALAS DE FIESTAS.
ASCENSORISTA

MOZOS/AS DE EQUIPAJES

AYUDANTES NO INCLUIDOS EN EL NIVEL IV
MARMITON

PINCHE MAYOR DE 18 ANOS

FREGADEROS Y PLATEROS

PLANCHADORAS, COSTURERAS Y LAVANDERAS
JARDINEROS/AS (Ver Disposicion Adicional)
MOZOS/AS DE LAVANDERIA

GUARDA DE EXTERIORE

PREPARADOR/A DE CATERING

MOZO/A DE ALMACEN EN CAFETERIA
ENCARGADO/A DE LAVABOS

DEPENDIENTE/A DE SEGUNDA
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MOZO/A DE BILLAR

VIGILANTE DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
BOTONES MAYORES DE 18 ANOS

LIMPIADOR/A O FREGADOR/A EN CAFETERIA
LIMPIADORES/AS

GUARDARROPA

DEPENDIENTES/AS DE AUTOSERVICIOS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES 2008
Clasificacion de establecimientos

3
1.251,67
1.201,77
1.151,90
1.090,86
1.066,21
1.041,56

598,05
651,66

Categorias o Niveles del Personal 1 2
GRUPO | 1.344,12 1.312,91
GRUPO I 1.293,65 1.232,69
GRUPO Il 1.230,25 1.191,12
GRUPO IV 1.163,75 1.121,43
GRUPO IV BIS 1.116,93 1.088,54
GRUPO V 1.070,12 1.055,65
NORMAL 641,18 612,83
MANTENEDOR 678,66 664,99
ANEXO IV

Articulo 12.- Manutencidn:

Articulo 13.- Plus de Desgaste de Utiles y Herramientas:
Articulo 14.- Uniforme y Ropa de Trabajo:

Articulo 16.- Bolsa de Vacaciones:

Articulo 18.- Servicios Extraordinarios:

Articulo 18 a).- Hoteles 5 * y Restaurantes 5 Tenedores pacise
Articulo 18 a).- Por hora o fraccion que exceda de cuatro
Articulo 18 b).- Hoteles 4 * y Restaurantes 4 Tenedores paciee
Articulo 18 b).- Por hora o fraccién que exceda de cuatro
Articulo 18 c).- Hoteles 4 * y Restaurantes 4 Tenedores pacise
Articulo 18 c).- Por hora o fraccion que exceda de cuatro
Articulo 18 d).- Resto de Hoteles y Restaurantes

Articulo 18 d).- Por hora o fraccion que exceda de nueve

Articulo 19.- Servicios Extraordinarios de Navidad y FinAde.
Categorias o Niveles del Personal

GRUPOS SALARIALES 1 2

GRUPO | 126,26 100,96
GRUPO I 100,96 75,64
GRUPO Il 88,24 69,37

GRUPO IV

50,25

37,64

33,91
74 5,

9,24
1.090,04

63,07
8,80

58,03
7,58

52,93
7,58
46,71
7,58

Clasificacion de establecimientos

3
88,31
63,08
44,31
29,49

4
1.187,50
1.106,47
1.073,52
1.050,50
1.034,01
1.017,50
584,76
638,40

4
88,31
63,08
44,31
29,49

5
1.105,56
1.042,89
1.026,25

991,78

977,58

963,37
582,97
636,50

88,31
63,08
44,31
29,49
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NIVEL

NIVEL

CATEG

CATE

GRWNEF, ORWNEFE RO, OORWONDEFE ORWONRD ORWNEF, ORWNDEFE ORWNERE ORWNEF, AORWNRE

ANEXO V
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA O EN TRAMITE DE CONSOLIDACION

PAGAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ORIA 3 ANOS 3%
2.470
2.406
2.280
2.149
1.980

ORIA 15 ANOS 30%
24.702
24.091
22.804
21.486
19.804

23.666
22.414
21.779
19.823
18.518

22.365
21.561
20.756
19.148
18.196

20.999
20.130
19.503
18.675
17.469

19.077
18.780
18.491
17.997
16.886

6 ANOS 8%
6.587
6.416
6.081
5.730
5.281

6.311
5.977
5.808
5.286
4.938

18 ANOS 35%
28.819
28.071
26.605
25.067
23.105

27.611
26.149
25.409
23.126
21.604

26.092
25.154
24.215
22.339
21.229

24.499
23.485
22.753
21.787
20.380

22.257
21.910
21.572
20.996
19.700

9 ANOS 16%
13.175
12.833
12.162
11.459
10.562

12.622
11.954
11.616
10.572

9.876

11.928
11.499
11.070
10.212

9.705

11.200
10.736
10.401
9.960
9.317

10.174
10.016
9.862
9.598
9.006

21 ANOS 40%

32.936
32.082
30.405
28.648
26.405

31.555
29.885
29.039
26.430
24.690

29.820
28.748
27.675
25.530
24.262

27.999
26.840
26.004
24.900
23.292

25.436
25.040
24.654
23.996
22.514

12 ANOS 25%
20.585
20.051
19.003
17.905
16.503

19.722
18.678
18.150
16.519
15.432

18.637
17.967
17.297
15.956
15.164

17.500
16.775
16.252
15.562
14.557

15.898
15.650
15.409
14.997
14.072

24 ANCS#
37.053
36.092
34.206
32.229
29.706

35.500
33.620
32.669
29.734
27777

33.547
32.341
31.134
28.721
27.294

31.499
30.195
29.254
28.012
26.203

28.616
28.170
27.736
26.995
25.329

21.007
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Seguridad y Movilidad Ciudadana
Seccién de Organizacion y Régimen Juridico
del Servicio de Tributos y Exacciones Municipales
Negociado de Multas

EDICTO 437.1/2006
1.169

DON JESUS GONZALEZ DUMPIERREZ, CONCEJAL DE GOBIERNQEL AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
CIUDADANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, HACE SABER:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 595E LA LEY 30/1992,DE 26 DE NOVIEMBRE,DE
REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS YEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (BOE
N.285, DE 27 DE NOVIEMBRE), SE PROCEDE A PRACTICARTIFICACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION, (MODELO
2) POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE TRAFICO,CIRCULAKION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL,A
AQUELLAS PERSONAS QUE EN EL ANEXO SE RELACIONAN,CUWOTIFICACION NO HA SIDO POSIBLE DEBIDO AL
SIGUIENTE MOTIVO: DESCONOCIDA SU DIRECCION ACTUAL.

DICHAS PROPUESTAS DE RESOLUCION HAN SIDO FORMULADABN LOS CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES
SANCIONADORES, QUE ASIMISMO SE INDICAN, Y QUE HAN SIDO TRAMADOS POR EL SERVICIO DE RENTAS.

CONTRA ESTAS PROPUESTAS DE RESOLUCION, PODRA FORMWRLLAS ALEGACIONES QUE ESTIME PERTINENTES
Y ACOMPANAR LOS DOCUMENTOS QUE CONSIDERE OPORTUNOSI EL PLAZO DE 10 DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL SIGUIENTE AL DE RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIEACION, ADVIRTIENDOLE QUE DURANTE EL MISMO
PLAZO Y DIRECTAMENTE O POR MEDIO DE REPRESENTANTEUE REUNA LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ART.
32 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGINNEJURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (BOE 27/11/92) PODRAXAMINAR EL INDICADO EXPEDIENTE.

LO QUE COMUNICO A UD. PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS.
LAS PALMAS DE G. C. A 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD Y MQVIDAD CIUDADANA (DECRETO 19524 DE 24 DE
JULIO, B.O.P. N.104 DE 10 DE AGOSTO DE 2007) MODIRIDO POR DECRETO 24315 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2007,
B.O.P. N° 131 DE 10 DE OCTUBRE DE 2007) FDO.: JESUS GONZALEMPWERREZ

ANEXO
R.D.L.=REAL DECRETO LEGISLATIVO; R.D.=REAL DECRETO; O.M.C.= ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRCULACION.
EXPEDIENTE FECHA PERSONA ULTIMO DOMICILIO MATRICULA TEXTO ARTI MULTA
NUMERO DENUNCIA DENUNCIADA LOCALIDAD VEHICULO LEGAL INFR EUROS
350510087832 14012006 NIMA CANARIAS SL ATAULFO ARGENTA, 31,4 ,AZ 7734DLW O.M.C 7603 300,00
B 35.696.772 J LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO 446.1/2007

DON JESUS GONZALEZ DUMPIERREZ, CONCEJAL DE GOBIERNOEL AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
CIUDADANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, HACE SABER:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 59I5E LA LEY 30/1992,DE 26 DE NOVIEMBRE,DE
REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS YEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (BOE
N.285, DE 27 DE NOVIEMBRE), SE PROCEDE A PRACTICARTIFICACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION, (MODELO
2) POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE TRAFICO,CIRCULAION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL,A
AQUELLAS PERSONAS QUE EN EL ANEXO SE RELACIONAN,CUWOTIFICACION NO HA SIDO POSIBLE DEBIDO AL
SIGUIENTE MOTIVO: DESCONOCIDA SU DIRECCION ACTUAL.

DICHAS PROPUESTAS DE RESOLUCION HAN SIDO FORMULADABN LOS CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES
SANCIONADORES, QUE ASIMISMO SE INDICAN, Y QUE HAN SIDO TRAMADOS POR EL SERVICIO DE RENTAS.

CONTRA ESTAS PROPUESTAS DE RESOLUCION, PODRA FORMWRLLAS ALEGACIONES QUE ESTIME PERTINENTES
Y ACOMPANAR LOS DOCUMENTOS QUE CONSIDERE OPORTUNOSI EL PLAZO DE 10 DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL SIGUIENTE AL DE RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIEACION, ADVIRTIENDOLE QUE DURANTE EL MISMO
PLAZO Y DIRECTAMENTE O POR MEDIO DE REPRESENTANTEUE REUNA LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL ART.
32 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE REGINNEJURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (BOE 27/11/92) PODRAXAMINAR EL INDICADO EXPEDIENTE.

LO QUE COMUNICO A UD. PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS.
LAS PALMAS DE G. C. A 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

EL CONCEJAL DEL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD Y MQVIDAD CIUDADANA (DECRETO 19524 DE 24 DE
JULIO, B.O.P. N.104 DE 10 DE AGOSTO DE 2007) MODIADO POR DECRETO 24315 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2007,



