- 0.S.1.

- Inspector :

- Campafa : 35H06
- Clave : 38H

ORDEN DE SERVICIO PROGRAMADA

PLANIFICACION ACTUACION INSPECTORA 2006

PROGRAMA: “PRL"”
ACCION: EMPRESAS DE HOSTELERIA.
FECHA LIMITE FINALIZACION:

OBJETIVO: Comprobar EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL, EN

PARTICULAR, . EN PISCINAS; COCINAS; TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS Y RIESGOS ERGONOMICOS DE CAMARERAS DE
PISOS.

DATOS GENERALES

Empresa: CIF :

Actividad: CCC:

Domicilio:

Localidad:

ACTUACIONES

- FECHA INICIO INVESTIGACION : - COMPROBACION/ VISITA :
- TRABAJADORES AFECTADOS : CO (1), vC(2), VI(3), EA (4), 23VSH (5)
- N° VISITAS EFECTUADAS: - TIPO VISITA :

(O) Ordinaria, (N) Nocturna,
(F) Festiva, (T) Nocturna en festivo.

| € : Cumplimiento I : Incumplimiento CP : Cumplimiento parcial NP : No procede

1) éConcreta la evaluacion el nivel de riesgo? (art. 16.2.a. Ley CP NP
31/1995; arts. 3a 7 RD 39/1997; art. 12.1.b. LISOS).

2) ¢Se han respetado los derechos de consulta y participacion
de los trabajadores en la elaboracién de la evaluacion? (Arts.
18, 33, 34 Ley 31/1995; art. 12.11 LISOS).

3) éSe recogen en la evaluacion los criterios y procedimientos
utilizados? (Art. 15.1.a y b, 16.2.a Ley 31/1995; arts. 5 y
7.1.d) R.D. 39/1997; art. 12.1.b. LISOS).

4) Si se han detectado riesgos psicosociales y ergondmicos, ése
han propuesto medidas preventivas? (Art. 16.2.a Ley 31/1995;
art. 3y 7.1.c) R.D. 39/1997; art. 12.1.b LISOS).

5) éSe ha planificado la ejecucidon de las medidas preventivas?
(Art. 16.2.b Ley 31/1995; art. 8 y 9 del R.D. 39/1997; art. 12.6
LISOS).

6) ¢Se han impartido acciones formativas e informativas sobre
los riesgos psicosociales y ergondmicos especificos detectados
(Art. 18, 19 Ley 31/1995; art. 12.8 LISOS).

7) ¢éSe practica la vigilancia de la salud, segun protocolos del
Ministerio de Sanidad? (Art. 22 Ley 31/1995; art. 12.2. LISOS).
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8) ¢Se ha tenido en cuenta en la evaluacién de riesgos la

presencia de trabajadores especialmente sensibles? (Art. 16.2.a E‘ &‘ C|:||’ T‘:Fl’
y 25 Ley 31/1995; art. 12.1.b) LISOS).

9) ¢Se han ejecutado las medidas preventivas propuestas? (Art. C I CP NP
16.2.b Ley 31/1995; art. 12.1.b. LISOS). L] L] O O
10) ¢Se ha realizado la evaluacidon ergonémica del mobiliario,

condiciones de locales y utensilios auxiliares sobre el que el C I CcP NP
trabajador realiza sus tareas? (Art. 16.2.a Ley 31/1995; arts. 3 ] ] ] ]
a 7 R.D. 39/1997; art. 12.1.b LISOS).

11) ¢Se ha realizado la evaluacién ergondémica de los equipos

de trabajo estableciendo una metodologia en la utilizacién de C I (o] NP
los mismos? (Art. 16.2.a Ley 31/1995; arts. 3 a 7 R.D. ] ] ] ]
39/1997; art. 3.1. y 3.3 R.D. 1215/1997; art. 12.1.b LISOS).

12) ¢élLa evaluacion de riesgos toma en consideracion C I CP NP
manipulacién de cargas? (Art. 14.2 Ley 31/1995; art. 3 R.D. O] O] O] O]
487/1997; art. 12.1.b LISOS).

13) ¢Se han descrito todas las tareas realizadas en los puestos

de trabajo con riesgo de posturas forzadas o con movimientos C I CP NP
repetitivos? (Art. 16.2.a Ley 31/1995; arts. 3 a 7 del R.D. ] Il Il Ol
39/1997; art. 12.1.b LISQS).

14) ¢Hace referencia la evaluacidén a aspectos relevantes tales

como: parte del cuerpo implicada en cada tareas, frecuencia del

movimiento, tiempo de exposicidn (movimientos repetitivos) C I CcP NP
angulo de la articulacidén o fuerza empleada en la tarea? (Art. ] ] ] ]
16.2.a Ley 31/1995; arts. 3 a 7 R.D. 39/1997; art. 12.1.b

LISOS).

15) ¢lLa identificacion de los riesgos de caracter psicosocial

contempla las consecuencias de los errores? ¢Posibilidad de

elegir el método de trabajo o el control del trabajo realizado,

ritmo de trabajo elevado, posibilidad de pausas o ausencias C I CP NP
necesarias? éSistemas de consulta a los trabajadores, ] ] ] Il
informacién a los mismos sobre la calidad del trabajo

ejecutado? (Art. 15.1.a y b., 16.2.a Ley 31/1995; art. 3 a 7

R.D. 39/1997; art. 12.1.b LISOS).

16) ¢La empresa tiene establecido un procedimiento para

identificar riesgos psicosociales vinculados a la violencia en el C I CP NP
trabajo y ha adoptado las medidas preventivas O] O] O] O]

correspondientes?; (comportamientos incivicos, agresiones
fisicas o verbales, ataques, acoso moral o psicoldgico, etc.).

EL/LA INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Fdo.:




